
Протокол

зhседация Штаба воспитательной работы

МБОУ ltриничrlо-Лугской СОШ

присутствовали: 
NЬ .Т 09'09'2026 Г'

- Коломейцева Е.А.-директор школы.
- Чернова Н.В. - заместитель /]иректора по воспитательной работе, соrIиальный
педагог.
- ItocTeHKo Х.В.- Советник директора гIо воспитанию (руководитель ШВР).
- Стриrкакова Е.А. - lrедагог-психолог школы.
- Лазарева А.В. - руководитель школьного методического объединения классных
руководителей.

Повестка заседания:
1. ГIлан работы lllBP на2026-2027 учебный год.
2. Анализ про филактичесtсой работы за 2026-2027 уrебныйгод.
3. Подготовка и проведение основных мероприятий сентября. План профилактической
работы на сентябрь.
Социальный паспорт школы на 1 полугодие2026-2027 уl,rода,

4. Организация и проведение добровольного социально-психологического тестирования
уLIащихся.
5. Организация и проведение месячника безопасности
<I]нимание - дети!>
6, Уровень удовлетворенности rIастников образовательного процесса качеством воспитательной
работы (целевой показатель).
7.Снижение числа случаев девиантного поведения среди rIащихся за отчетный период.
8.!оля )лiап{ихся, регулярно гIаствующих в деятельности органов самоуправления и социально
значимых проектах.
9.Методы оценки: соLIиологические опросы, анкетирование, экспертные оценки, анализ
шtсольной документации и портфолио r{ащихся.

По псрвому вопросу слушали советника директора по воспитанию и взаимодействию с

детскими общественными объелинениями Костенко Х.В., которая выступила с rrредложением
плана IIIтаба восIIитательной работы на 2026-2027,

Решили: утвердить план IlIтаба воспитательной работы на2026-2027 уrcбньlй год.

По второму воIIросу слушали советника директора по воспитанию и взаимодействию с

детскими общественными объединениями Костенко Х.В., которая представила анаJIиз

про филактической работы за 2026-2027 уrебный год.

Решили: профилактическуIо работу за истекший период считать удовлетворительной.

По третьему вопросу слушали советника директора по воспитанию и взаимодействию
с детскими общественными объединениями, которая выступила с предложением плана
осIlовных мероприятий на сентябрь 2026 rода (в соответствии с планом воспитательной работы
ШВР на2026-2027 учебный гол).

Щалее были предложены основные направлениrI в рам$ах профилактической

работы с несовершеннолетними и их родителями (был представлен план профилактической

работы на2026-2027 улебньтй год):

-- своевременное выявление учащихся груIIпы риска;



-- активизация разъяснительной работы среди учащихся и родителей по вопросам правопорядка;
-- повышение самосознания учащихся через разнообразные формыдеятельности;
-- проведение занятий по соответствуIощим тематикам в наиболее доступнойуrащимся форме;
-- развитие системы организованного досуга и отдыха летей и подростков

(групllы риска), занятость в системе лопоJIнительного образования;

-- обеспечение социальной защиты прав несоверlпеннолетних.

Решили: утвердить план работы на сентябрь 2026 года по организации досуга, занятости
и отдыха уLIащихся, в соответствии с их Rозрастными и индивидуаJIьными особенностями, а
также план про(lилактичесtсой рабо,гы с учащимися. Ответственным лицам неукоснительно
ВЫПОJIIIЯТЬ ПОРУLIеНИЯ.

По .IeTBepToMy вопросу слушали заместителя директорu rrо uоarrrтательной работе
Чернову Н.В., которая представила алгоритм сбора информациипри составления социirльного
паспорта школы. Была представлена дополненная форма социального паспорта класса,

Решrили : распространить среди классных руководителей дополненную форrу
социального паспорта школы.

Пелагогу-психологу оказывать консультативную помощь классным руководителям по
заполнению социального паспорта класса.

По пятому вопросу слушали педагога-психолога Е.А.Стрихtакову, котораJI рассказала об
организации и проведении социально-психоJIогического тестирования 1^rащихся. О
необходимости классным руководителям провести детальную информационно -

разъяснительнуIо работу с учащимися и родителями. Обуlающимся разъяснить порядок
проведения тестирования. Itлассным руководителям откорректировать списки по классам всех

участников,гестирования.

Репrили:
Провести информационные классные аIасы, по классам с привлечением медицинского

работника, Ответственные классные руководители.
Составить и сдать списки уrастников социально- психологического тестирования в срок

до 15.|0.2026.
По шестому вопросу заместителя директора по воспитательной работе rlepHoBy Н.В..

Уровень удовлетворенности участников образовательного процесса качеством воспитательной

работы (целевой показатель).-89%.

Репrили: Увеличить уровень удовлетворенности участников образовательного процесса
качеством воспитательной работы (целевой показатель).

По седьмому вопросу заместителя директора по воспитательной работе I{epHoBy Н.В.,
уровень девиантного поведения обу.rающихся в школе снизился.

Решили : Продол>ttить проводить эф фективную во спитательную работу.

По восьмому вопросу слушаJIи советника директора по воспитанию и взаимодействию с

детсIмми общественными объединениями Костенко Х.В. Щоля г{ащихся, регулярно
Участвующих в деятельности органов самоуIIравления и социально значимых проектах
составляет 68 %.

Решили: ПродоллtитL охват обуrающихся, регулярно rIаствуIощих в деятельности
органов самоуправления и социаJIьно значимых проектах. i

По девятому вопросу слушаJIи советника директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объелинениями Костенко Х.В. Методы оценки: социологические
Опросы) анкетироваIlие, экспертные оценки, анаJIиз школьной документации и портфолио

уLIащихся. Новые стандарты ус,гаI]авливают в качестве своего ведущего комIIонента требования



к результатам освоеI{иrl основных образовательных программ, которые определяются на основе
общественного д{оговора мепцу личностью, обществом и государством и подра:}умевают тем
самым распределение ответственности за достиI,аемые результаты между всеми r{астниками
договора.

Новые стаI{дарты устанавливают :

Ориентиры развития системы образования, определяющие основные направления
образования;

Требования к содержанию и организации образовательного процесса;

Описание ожидаемых индивидуаль}Iых достшкений школьников.

Основным направлением оценки при новом подходе становится оценка результатов
деятеJIьности по реализации и освоению основI{ых образовательных программ.

Новые стандарты предлагают такое понимание результатов, которое связывает их с
наIIравлениrIми личностного развития, формируемыми на основе утебной самостоятельности
школьников.

Решили: проводить активнуIо работу по методам оценки эффективности обуrающихся.

Председатель ТТТВР Костенко Х.В.


