
}[олэкностная инструкция руководителя |пкольного музейно

1. 0бщие поло)кения
1.1. Руководитель 1пкольного музея назначается приказом директора [школь1.
1'2' Руководитель 1пкольного музея должен иметь вь]о1пее профессиональное образование.
1 '3' Руководитель 1пкольного музея непосредственно подчиняется директору |пколь1.

2. Функции
2. 1 . Фсновнь]ми направлен иями деятельности руково дителя. осуществление музейньтми средствами деятельн0сти
социализации учащихся;
. организация работьт 1пкольного музея.

3. {ол:кностнь|е обязанности
Руководитель 1школьного музея :3'1' Ёепосредственно организуетдеятельность 1пкольного музея.з'2' €овместно с советом 1пколь1разрабатьтвает концепци}о развт4тия,план работь11пкольногомузея.

3.3. Фрганизует фондовуто, поисково - исоледовательскуто работу.з'4' Фпределяет структуру управления деятельностьто 1школьного музея, ретпает научньте,методические и иньте вопрось1 деятельности 1пкольног(-) музея.3'5' Фбеспечивает необходимь1е условия по сбору, учету и храненито музейньтх фондов,материально-технических средотв, соблтодение правил санитарно-гигиенического режима,охрань1 тРуда.
з'6' Формирует контингент воспитанников, участву}ощих в работе 1школьного музея;организует работу совета музея, детского актива музея'
3.7 ' |{оорлинировать работу лекторокой группьт.3'8' Фбеспечивать методическу}о помощь в проведении ученических конференций, встреи идругих мероприятий, проходящих на базе музея.
з '9 ' Ёесет ответственность за сохранность фондов и материальньгх ценностей музея.3'10' Фсуществляет связь с общественнооть}о, учреждениями культурь|' государственнь1ми идругими музеями, местнь1ми органами самоуправ ления.
3.1 1. Бедет документаци}о:
. план работьт музея'
. протоколь! заседаний совета музея.
. учет мероприятий, экскурсий, лекций, проведеннь!х в музее'. книгу поотупления экспонатов (инвентарнуто книгу),. книгу учета научно-вспомогательного фонда.

1пкольного музея явля}отся:
г{о воспитанито, обуненито' развити}о,



,1. |{рава
4.1. Руководитель 1пкольного музея имеет право вноси'гь предло)кения:
' о поощрении' мора_г{ьном и материальном стимулиро ванииучастников музейной работьт в1пколе;

' по совер|шенствовани}о музейно-педагогической работьт.

5. Фтветственность:
5'1' 3а неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной прининьл }става'правил внутреннего трудового распорядка законнь]х распоряжений директора и инь1хнормативнь1х актов' должностньгх обязанностей, установленньтх настоящей инструкцией,
руководитель 1пкольного музея несет дисциплинарну}о ответственность в !]орядке' определенномтрудовь1м законодательством, за грубое нару1пение трудовь1х обязанностей может бьттьприменен0 увольнение в качестве дисциплинарного наказания.5'2' 3а прининение 1школе или г{астникам образовательного музейного процесса ущерба сисполнением /неисполнение/ своих должностньтх обязанностей руководитель т11кольного музеянесет материальну}о ответственность в порядке и в пределах, установленньгх трудовь1м игражданским законодательством.

б. Бзаимоотно|цения. €вязи по дол}кности
6'1' Руководитель 1пкольного музея представляет заместител}о директора по воспитательной
работе отчет о своей деятельно оти' ана]1итичеокие материаль1 по итогам проводимьтх 1пкольнь1ммузеем мероприятий.
6'2' [1олунает от заместителя директора по воспитательной работе информацито нормативно-правового и организационно_методического характера' знакомитоя с ооответотву}ощими
документами.
6'3' €истематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенци1о' спедагогическими работниками и зам. директора по воспитательной работе.


