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- Реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел, поддержка
традиций их коллективного планирования, организация проведения и анализа в школьном сообществе;
- Вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения,
работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализация их
воспитательных возможностей;
- Поддержка ученического самоуправления – как на уровне школы, так и на уровне
классных сообществ;
- Поддержка деятельности функционирующих на базе школы детских общественных
объединений и организаций;
- Организация профориентационной работы с обучающимися;
- Организация работы школьных бумажных и электронных медиа, реализация их
воспитательного потенциала;
- Развитие предметно-эстетической среды школы и реализация ее воспитательных
Возможностей;
- Организация работы с семьями школьников, их родителями или законными
представителями, направленная на совместное решение проблем личностного развития детей;
- Формирование социального паспорта школы;
Совместно с Советом по профилактике  ШВР осуществляет:
- Организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений;
- Выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении;
- Вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально опасном
положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во
внеурочное и каникулярное время, взаимодействие ссоциокультурными центрами в
муниципальных образованиях, детскими и молодежными организациями;
- Развитие системы медиации для разрешения потенциальных конфликтов в детской
среде и в рамках образовательного процесса, а также при осуществлении деятельности
других организаций, работающих с обучающимися;
- Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы;
- Организацию работы по защите обучающихся от информации, причиняющей вред их
здоровью и психическому развитию.
3. Обязанности специалистов Штаба 
(в случае отсутствия в общеобразовательной организации специалистов, чьи обязанности прописаны в указанном разделе, их функционал частично или полностью распределяется между непосредственными участниками ШВР).
3.1. Руководитель общеобразовательной организации осуществляет общее руководство ШВР.
3.2. Заместитель руководителя по воспитательной работе осуществляет:
-планирование, организацию и контроль за организацией воспитательной работы, в том числе профилактической;
- организация, контроль, анализ и оценка результативности работы ШВР;
- организация взаимодействия специалистов ШВР со службами системы профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты населения,
здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрами занятости населения, администрациями муниципальных образований и т.д.);
- организация деятельности службы школьной медиации в образовательной организации.
3.2. Советник руководителя общеобразовательной организации по воспитательной работе и работе с детскими объединениями.
Советник выполняет следующие должностные обязанности:
- организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации;
- информирует и вовлекает школьников для участия в днях единых действий Всероссийского календаря образовательных событий, а также всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий различных детско-взрослых общественных объединений и организаций;
- оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения РДШ, формирует актив школы;
- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив обучающихся ОО
(волонтерство, флеш-мобы, социальные акции и др.), осуществляет педагогическое
сопровождение детских социальных проектов;
- ведет/создает сообщества своей образовательной организации в социальных сетях;
- осуществляет взаимодействие с различными общественными организациями по
предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся;
- организует информирование обучающихся о действующих детских общественных
организациях, объединениях;
- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления, педагогического
коллектива и детских общественных организаций;
- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой образовательного учреждения.
3.3.  Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной работе:
- участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана
воспитательной работы в образовательной организации, в том числе с учетом содержания деятельности детских общественных объединений, получивших наибольшее распространение в общеобразовательной организации;
- организует участие педагогов и родителей (законных представителей) и обучающихся в проектировании рабочих программ воспитания;
· применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целью включения обучающихся в создание программ воспитания;
· вовлекает обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям воспитания;
· анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;
· применяет	технологии педагогического стимулирования обучающихся	к самореализации и социально-педагогической поддержки;
[bookmark: 3.3._Социальный_педагог_осуществляет:]3.4. Социальный педагог осуществляет:
- контроль за организацией профилактической деятельности классных руководителей;
- профилактика социальных рисков, выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении, требующих особого педагогического внимания;
· разработка мер по профилактике социальных девиаций среди обучающихся;
· индивидуальная работа с обучающимися, находящимися на профилактических учетах различного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время);
· взаимодействие с центрами занятости населения по трудоустройству детей, находящихся в социально опасном положении;
· реализация восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной медиации в образовательной организации;
· составление социального паспорта образовательной организации и на основе его анализа формирование прогнозов тенденций изменения ситуации в образовательной организации с целью внесения предложений по корректировке плана воспитательной работы образовательного учреждения.
3.5. [bookmark: 3.4._Педагог-психолог_осуществляет:]Педагог-психолог осуществляет:
· работу с обучающимися, родителями (законными представителями несовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказание им психологической поддержки, в том числе помощи в разрешении межличностных конфликтов с применением восстановительных технологий и медиации;
· выявление причин возникновения проблемных ситуаций между обучающимися, а также оказание психологической помощи обучающимся, которые в этом нуждаются;
· оказание методической помощи специалистам ШВР в работе с детьми, требующими особого педагогического внимания;
-оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазвитии,	самооценке, самоутверждении, самореализации;
· консультирование педагогов и родителей (законных представителей) по вопросам развития, социализации и адаптации обучающихся;
· работа по профилактике девиантного поведения обучающихся, в том числе суицидального поведения, формирование жизнестойкости, навыков эффективного
социального	взаимодействия,	позитивного	общения,	конструктивного разрешения                                     конфликтных ситуаций;
- реализация восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной   медиации в образовательной организации.
3.6. [bookmark: 3.5._Педагог_дополнительного_образования]Педагог дополнительного образования осуществляет:
· организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе участие в социально значимых проектах и акциях;
· вовлечение во внеурочную деятельность обучающихся, в том числе требующих особого педагогического внимания.
3.7. [bookmark: 3.6._Педагог-библиотекарь_осуществляет:]Педагог-библиотекарь осуществляет:
- участие в просветительской работе с обучающимися, родителями (законными представителями несовершеннолетних), педагогами.
· оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом индивидуальных особенностей и проблем личностного развития обучающихся;
· популяризация	художественных произведений, содействующих морально- нравственному развитию, повышению уровня самосознания обучающихся;
· организация дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в целях более углубленного понимания обучающимися художественных произведений, обсуждения морально- нравственных дилемм в среде сверстников, развития культуры общения.
3.8. [bookmark: 3.7._Педагог-организатор_осуществляет:]Педагог-организатор осуществляет:
· организация работы органов ученического самоуправления;
· формирование у обучающихся, требующих	особого внимания, активной жизненной позиции, вовлечение их в социально значимые мероприятия;
· вовлечение обучающихся в работу детских и молодёжных общественных организаций, и объединений.
3.9. Медработник осуществляет контроль за организацией питания обучающихся, условиями организации учебно-воспитательного процесса согласно нормам СанПиНа. Участвует в реализации воспитательных и профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с учетом решений, принятых на заседании ШВР.
3.10. Инспектор по делам несовершеннолетних организует правовое просвещение участников образовательного процесса, индивидуальную работа с обучающимися и родителями (законными представителями несовершеннолетних), семьями, состоящими на разных видах учетах. Участвует в реализации воспитательных и профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с учетом решений, принятых на заседании ШВР.
4. [bookmark: 2._Организация_деятельности_ШВР:]Организация деятельности ШВР:
4.1. Заседания ШВР проводятся по мере необходимости, но не менее 2 раз в квартал(не менее 8 плановых заседаний в год).
На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности специалистов ШВР, члены ШВР представляют предложения по организации воспитательной работы, отчеты о проделанной работе, мониторинг результатов и т.д.
Контроль за выполнением плана работы ШВР осуществляется внутренней системой оценки качества образования (далее – ВСОКО), которая представляет собой совокупность оценочных процедур, направленных на обеспечение качества образовательной деятельности, условий, результата, выстроенных на единой концептуальной основе.
Отчет о деятельности ШВР формируется по окончанию учебного года.
5. [bookmark: 3._Члены_ШВР_имеют_право:]Члены ШВР имеют право:
1.1 Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в работе других рабочих групп.
1.2 Посещать внеклассные, внешкольные мероприятия.
1.3 Знакомиться с необходимой для работы документацией.
1.4 Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
5.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающимся.
6. [bookmark: 4._Основные_направления_работы:]Основные направления работы:
6.1 Создание единой системы воспитательной работы образовательной организации.
6.2 Определение приоритетов воспитательной работы.
6.3 Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.
6.4 Развитие системы дополнительного образования в школе.
6.5 Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга в каникулярное время.
6.6 Индивидуальные и групповые формы работы (консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия).
6.7 Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб системы профилактики.
6.8 Оформление информационных стендов, размещение информации о деятельности ШВР на официальном сайте образовательной организации, выпуск стенных и радио газет.
6.9 Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской общественности о ходе и результатах воспитательной работы в образовательной организации.
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1.06mme nookenns
1.1 HacTosilliee MONOKEHHE PEraMeHTUPYET /CATEbHOCTL WTaba Mo BOCMHTATENbHOM paboTe B
MBOY Kpunnuno-Jlyrekoit COU (nanee — LiTab).

1.2 B COOTBETCTBHM € BOCMIMTATE/ILHON MPOTrPaMMOH LIKOIBL, 110 €€ NPUHLMIAM | CTPYKTYpe, IU1aHy
BOCTMTaTe bHOH paGoThl, paspabaThbiBaeTcs M YTBEPKIdCTCA  MaH paGotbl  LLIBP Ha yueGHbili roa,
PﬂCCMOTpEHHHﬁ Ha Mearori4eckoM COBETE LLUKOJIbI.

1.3 LUBP nAaHupyeT W NpOBOMT MEPONPHATHS 110 BOCMMTAHWIO, PA3BHTHIO M COLHAILHOH 3allnTe
oGyuatoxes B 001e00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aliK, COACHCTBYET OXpAaHe HX MpaB. B TOM HMcAe B LCLIX
pa3sBUTHA JIMYHOCTH. CO3JaHHe }’CJ'IOBMIZ JUis caMmoonpeneneHus W couranu3aummn 06)/‘{3K7LLU’IXC7| Ha OCHOBE
COUMOKYIBTYPHBIX, yXOBHO-HPABCTBEHHDBIX LLEHHOCTEH W PHHATHIX B POCCHIICKOM ODLIECTBE MPaBUA U HOPM
[OBE/IEHHA B MHTEpECAX HeOBeKa, CeMbH, OOILECTBA W rocyapeTea, (POpMHpoBaHHe ¥ 00y4arolmuxes 4yBCTBa
MaTpuoTH3Ma. TpaZkIaHCTBEHHOCTH, YBAKCHHA K namsin sawdTHikoB  OtedecTsa MW N0ABHIamM I'epoes
OteuecTsa, 3akoHy W TNpPABOMOPSIKY. HENOBEKY TpyAa W CTapuieMy MOKOJICHHUIO, B3AHMHOTO yBKEHUA,
GepeskHOro OTHOLICHHA K KyJIbTYPHOMY HACNCIMIO M TPaLMLMAM MHOrOHaLMOHATbHOTO Hapona Poccuiickoi
Dejepaliy, NPUPOLE M OKPYIKAOLLEH cpejte, obecneyenns \IEIKBEOMCTBEHHOTO BIAHMOAEHCTBHS

14 LLIBP B cpoeil AeATEIbHOCTH PYKOBOJACTBYETCA ()eicpaibHbIMH, PErHOHAILHBIMA H JOKATbHBIMK
HOPMATHBHBIMH 1OKYMEHTaMH.

1.5 O6utee pykosoactso ILIBP  ocyliecTBasieT pyKOBOAHTENb 0beobpasoBaTenbHON  OpraHu3aLii,
KOTOPLI MOXKET PaceMaTpuBaTh PasHbie MOJENM CO3AaHMA ILIBP ¢ yueTom pervoHaibHeIX 0COGEHHOCTeH,
ocobennocTelt 0Gpa3oBaTenbHON OpraHu3aLni.

1.6 Unehe LUBP HasHaualoTecs MPMKA30M  PYKOBOAMTENs  0011eo0pasoBaTe/bHON  OpraHH3aUHH.
Konuuectsertbiii coctap LUBP onpesenser pykoBoAWTe b 00WEe00pasoBaTe/bHOit opraH3auny.

1.7 B cOOTBETCTBHM ¢ PELUIEHHEM PYKOBOJHTENS 00LEe00pa30BaTe IbHOMH OPraHu3alui B COCTaB LIBP moryT
BXO/IHTH: 3AMECTHTENb PYKOBOIHTEIS 110 BOCTIMTATENbHOM PaGoTe, COBETHHK PYKOBOAHTESA MO BOCMIHTATENLHOM
paGote u paGoTe ¢ AETCKUMM OOBEAHHEHHAMH, counanbHblii nefaror, Neaaror-neuxoaor, PyKOBOAMUTEL
LIKOTBHOO  METOMUCCKOrO OOBEAMHEHHS KAACCHBIX Py KOBOAMTENEH, PYKOBOJHTENb COPTHBHOTO KiyGa,
[learor A0HOTHATENLHOrO O0PA3OBAKMS, NEAArOr-OHGHOTCKAPD, NEAAror-0praHk3aTop (BOKATEIIM), HHCNIEKTOP
TT/TH. MeapaGoTHHUK. NPEICTABUTENH POAHTENLCKOH OBLIECTBEHHOCTH, HIEHbI YUEHHYECKOTO CaMOY PABICHHS,
BBINYCKHHKN WKOJIL, @ TAKKE BHELIHHE COLUMATLHBIC MApTHCPb W MHbIC 3AMHICPCCOBAIIIbIC MPEACTABHTEIN
(HAMpHVep, KA3aueCTBa, CRALIEHHOCAYIKUTENH 1 TAL).

2.0cHoBHbIE 32029,
-TiaHMpoBaHHE 1 OPraHH3AINs BOCIIHTATEbHOH PaGOThI 061e0bpasopaTesibHOM OpraHH3aLni.
Cosnanme yCIOBHil JUlS BOCTIATAHWS Y OOYUAIOLMXCS AKTHBHOM TPaIAHCKOH TTO3HLIMH,
[PAKIAHCKOM OTBETCTBEHHOCTH, OCHOBAHHOM Ha TPAAMLMOHHBIX KYIbTYPHBIX, JIYXOBHBIX H
HPABCTBEHHBIX LEHHOCTAX POCCHACKOrO OOLIECBd, & TAKKE 1A OCYLICCTBACHHA JIHYHOCTHOTO
pasBuTHA 00YYAIOLIHXCS;




