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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МБОУ Кринично-Лугской СОШ (далее - Положение) разработано на основе постановления Администрации Куйбышевского района от 31.10.2016 № 511 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений системы образования Куйбышевского района», определяет порядок формирования системы оплаты труда работников МБОУ Кринично-Лугской СОШ Куйбышевского района.

1.2. Положение включает в себя:

- порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей учреждения,  заместителей и главного бухгалтера, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников;
- другие вопросы оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия  осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работников  (далее – локальные нормативные акты по оплате труда). 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства,  раздельно. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат  компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками.

При заключении трудовых договоров с работниками  используется примерная форма трудового договора, приведенная в 
приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26.11.2012 № 2190-р.

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов, 

ставок заработной платы

2.1. В соответствии с решением Собрания депутатов Куйбышевского района от 29.10.2008 №59 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Куйбышевского района:

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

ставка  заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов.

Оплата труда  педагогических работников,  для которых  предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.    

2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются главным распорядителем средств районного бюджета.

2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы.

2.4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются настоящим Положением.

2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблицах №1- № 3.                                                                                Таблица №1

Минимальные размеры должностных окладов 

по должностям работников учебно-вспомогательного персонала

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ  должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	

	1-й квалификационный уровень
	вожатый; помощник воспитателя;

секретарь учебной части
	4538

	ПКГ  должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	
	

	1-й квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	4994

	2-й квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	5246


                                                                                                                          Таблица №2

Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы  

по должностям педагогических работников
	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы 

(рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	1-й квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	7183

	2-й квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	7532

	3-й квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	

	
	в образовательных учреждениях
	7900

	4-й квалификационный уровень
	педагог-библиотекарь; преподаватель ; 

преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор ;  учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед  (логопед)
	

	
	в образовательных учреждениях
	8289


                                                                                                                          Таблица №3

Минимальные размеры должностных окладов 

по должностям руководителей структурных подразделений

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	
	

	1-й квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей<*>:
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	7725

	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	7353

	2-й квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей;

начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий):, кабинета,лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений профессиональных образовательных учреждений<**>; старший мастер профессионального образовательного учреждения:
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	8111

	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	7725

	3-й квалификационный уровень
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): обособленного структурного подразделения профессионального образовательного учреждения:
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	8515

	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	8111


<*> Кроме руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му квалификационному уровню.

<**> Кроме руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3-му квалификационному уровню.

2.4.3. Должностные оклады  по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008  № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 5.                                                                    Таблица № 5

Минимальные размеры должностных окладов 

по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих  
	Профессиональная квалификационная группа 


	Квалификационный уровень
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень
	4538

	
	2-й квалификационный уровень
	4757

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1-й квалификационный уровень
	4994

	
	2-й квалификационный уровень 
	5246

	
	3-й квалификационный уровень
	5509

	
	4-й квалификационный уровень
	5771

	
	5-й квалификационный уровень
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	7353


	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	7006

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1-й квалификационный уровень
	5771

	
	2-й квалификационный уровень 
	6055

	
	3-й квалификационный уровень
	6356

	
	4-й квалификационный уровень
	6672

	
	5-й квалификационный уровень
	7006

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1-й квалификационный уровень
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	7725

	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	7353

	
	2-й квалификационный уровень 
	8111

	
	3-й квалификационный уровень
	8515


2.4.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 6.                                                                                                       Таблица № 6

Минимальные размеры ставок заработной платы

по общеотраслевым профессиям рабочих

	Профессиональная квалификационная группа


	Квалификационный уровень
	Минимальный размер  ставки заработной платы (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень:
	

	
	1-й квалификационный разряд 
	3730

	
	2-й квалификационный разряд 
	3947

	
	3-й квалификационный разряд
	4178

	
	2-й квалификационный уровень:
	

	
	профессии рабочих, отнесенные к 1-му квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	ставка заработной платы устанавливается на один квалификационный разряд выше

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1-й квалификационный уровень:
	

	
	4-й квалификационный разряд
	4435

	
	5-й квалификационный разряд
	4693

	
	2-й квалификационный уровень:
	

	
	6-й квалификационный разряд
	4962

	
	7-й квалификационный разряд
	5246

	
	3-й квалификационный уровень
	5554

	
	4-й квалификационный уровень
	5955


Примечание к таблице № 6: 

Ставка заработной платы исходя из 4-ого квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается  водителям автомобилей, автобусов для перевозки обучающихся (учащихся  воспитанников), имеющим квалификацию первого класса.

2.4.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже размеров должностных окладов соответствующих руководителей.

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

3.1. В МБОУ Кринично-Лугской СОШ устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (если иное не установлено настоящим Положением), устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.10.1 настоящего Положения.

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.6. настоящего Положения.

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147ТК РФ.

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководитель учреждения проводит меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда,  доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда не устанавливается.

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда  рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.1.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.4.2.  В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.4.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части  должностного оклада (ставки заработной платы)за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.4.5. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам учреждения в соответствии с  таблицей № 9.

Таблица № 9

Размеры доплаты за работу в особых условиях труда

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)


	1
	2
	3

	1.
	За работу с обучающимся  из числа  детей-сирот  и детей, оставшихся  без попечения родителей,  а также лиц из их числа в общеобразовательных учреждениях:

руководитель учреждения (филиала, подразделения),  заместители  руководителя;  педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание муниципальных услуг таким обучающимся 
	                до 20



	2.
	За индивидуальное обучение на дому больных  детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):

педагогические  работники
	                       20


Примечание к таблице № 9:

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу в особых условиях труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых условиях труда,  и  размеры доплаты в установленных  диапазонах определяются исходя  из  степени занятости работников в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в соответствующих условиях) и конкретизируются в локальном нормативном акте учреждения по оплате труда.

3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных обязанностей, в соответствии с  таблицей № 10.                                                                              Таблица № 10
Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей

в  круг основных должностных обязанностей

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)


	1
	2
	3

	1.
	Учителя - за классное руководство:

1 - 4 классов

5 - 11 (12)  классов
	до 20

до 25

	2.
	Учителя 1 - 4 классов  - за проверку тетрадей
	15

	3.
	Учителя, преподаватели  -  за проверку письменных работ по:

русскому языку,  литературе  

математике

иным предметам
	         до 20

до 15

до 10

	4.
	Педагогические работники - за заведование учебными кабинетами (лабораториями),  учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими, картодромами и другими учебно-производственными объектами), учебно-консультативными пунктами:

в общеобразовательных учреждениях

в профессиональных образовательных учреждениях
	              до 15

до 20

	5.
	Работники учреждений - за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:

руководитель комиссии (консилиума, объединения)

секретарь комиссии (консилиума, объединения)
	              до 20

до 15

	6.
	Работники учреждений  - за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области
	10

	7.
	Работники учреждений  - за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения 
	15



	8.
	Учителя, преподаватели - за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских
	до 25

	9.
	Педагогический  работник –ответственный за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в общеобразовательном учреждении с количеством классов:

от 10 до 19

от 20 до 29

от 30 и более
	до 30

до 60

до 100

	10.
	Педагогический работник – ответственный за организацию профориентации  в общеобразовательном учреждении с количеством классов:

от 6 до 12

от 13 до 29

от 30 и более
	до 20

до 30

до 50

	11.
	Работники учреждений  – за ведение делопроизводства
	до 20

	12.
	Работники учреждений, в которых не предусмотрена должность заведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного фонда не менее 1000 книг, - за ведение библиотечной работы
	до 25

	13
	Работники учреждений, в том числе библиотекари  –  за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников);  за работу с архивом учреждения
	до 25



	14. 
	Работники учреждений,  ответственные за организацию питания  
	до 15

	15.
	Работники учреждений, ответственные за сопровождение обучающихся к общеобразовательному учреждению и обратно (подвоз детей) 
	до 20

	16.
	Педагогические работники (при отсутствии штатного социального педагога) - за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями
	до 10

	17.
	Педагогические работники и иные работники учреждений, участвующие в проведении государственной итоговой аттестации в форме основного государственного экзамена и государственного выпускного экзамена;  работники учреждений (за исключением педагогических работников), участвующие в проведении государственной итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена,  - за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации:

руководитель ППЭ

организатор ППЭ; технический специалист по работе с программным обеспечением, оказывающий информационно-техническую помощь руководителю и организаторам ПП

медицинский работник; ассистент, оказывающий необходимую техническую помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам
	               1,8

               1,2

               0,6


Примечания к таблице №10:

1. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном настоящим подпунктом, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее:

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках – 14 человек.

Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью, расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся. 

2. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения осуществляется за период, установленный графиком проведения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной категории, и заседаний экспертных групп, утвержденным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области. 

3. Доплата за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации  устанавливается:

педагогическим и иным работникам, включенным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов (временных коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам основного общего образования в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) и государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам основного общего образования и среднего общего образования в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ),

работникам учреждений (за исключением педагогических работников), включенным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов  (временных коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам среднего общего образования в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ).

Доплата за обеспечение проведения ГИА  устанавливается в процентах от ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ,  ОГЭ и  ГВЭ.

3.4.6.1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, а также при почасовой оплате труда педагогических работников  доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат учителям за проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письменных работ, которые устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и  установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

3.4.6.2. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без учета доплаты за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не должен превышать от планового фонда оплаты труда,  исчисленного исходя  из должностных окладов, ставок заработной платы и  надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории:

20 процентов – в общеобразовательных учреждениях; 

3.4.7.  В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена.  

Компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена устанавливается педагогическим работникам, включенным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов  (временных коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам среднего общего образования в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ),  на время проведения ЕГЭ  согласно утвержденному расписанию проведения ЕГЭ.

Компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена устанавливается в процентах от ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ,  ОГЭ и  ГВЭ и составляет:

руководителю  ППЭ – 1,8процентов;

организатору ППЭ и техническому специалисту по работе с программным обеспечением, оказывающему информационно-техническую помощь руководителю и организаторам ППЭ – 1,2 процентов;

ассистенту, оказывающему необходимую техническую помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам – 0,6процентов.
3.5. Выплаты компенсационного характера  могут  устанавливаться работнику по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству,  в зависимости  от  условий работы  и  содержания выполняемых работ.

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. В МБОУ Кринично-Лугской СОШ могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев,  позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

4.4.1. Педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от  должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере.  Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда  педагогических работников определяются учреждением самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.  

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя учреждения. 

4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждения, в том числе руководителям с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения  надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.

При изменении в течение календарного года размера надбавка за качество выполняемых работ руководителю учреждения,  в том числе в связи со сменой руководителя учреждения,  установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.  

4.6. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4-му и 
5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников), в размере до 20 процентов ставки заработной платы.

4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях (далее - стаж работы в бюджетной сфере).

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере:

от 1 года  до 5 лет – 10 процентов,
от 5до 10 лет – 15 процентов,

от 10 до 15 лет – 20 процентов,

свыше 15 лет – 30 процентов.

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада с учетом  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории(педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы).

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавка за выслугу лет включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 включительно,  при наличии подтверждающих документов.

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение)ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых документов.

4.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате труда.  Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя.

4.8.1. При определении показателей премирования учитываются: успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

соблюдение исполнительской дисциплины;

обеспечение сохранности государственного имущества и т.д.

4.8.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждения, стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам   устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;

за специфику работы;

за наличие ученой степени;

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

за классность водителям автомобилей.

4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам в соответствии с  пунктом 4.10.1. при работе по должности (специальности), по которой им присвоена квалификационная категория. 
Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от  должностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:

4.10.1. Педагогическим работникам: 
при наличии первой квалификационной категории  - 15 процентов;
при наличии высшей квалификационной категории  - 30 процентов.
Педагогическим работникам  надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.11. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и специалистам учреждений (филиалов, обособленных структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в размере  25 процентов  от  должностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы).

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
4.12. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в соответствии с  пунктом 4.12.1.
Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических,  медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук.

4.12.1. Работникам, которым присвоена ученая степень по основному профилю профессиональной деятельности (за исключением работников, занимающих штатные должности профессорско-преподавательского состава в учреждениях дополнительного профессионального образования, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями (профессиональными стандартами) надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от должностного оклада,  ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:

при наличии ученой степени доктора наук - 30 процентов;

при наличии ученой степени кандидата наук - 20 процентов.

4.13. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим почетное звание «народный» или «заслуженный». 

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации  (медаль, нагрудный  знак, нагрудный значок).

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:

при наличии почетного звания «народный» - 30 процентов,

при наличии почетного звания «заслуженный» - 20 процентов, 

при наличии ведомственной награды –15 процентов.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий или ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых  работникам учреждения устанавливается  надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

4.14. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей:

имеющим квалификацию первого класса – в размере 25 процентов ставки заработной платы,

имеющим квалификацию второго класса – в размере 10 процентов ставки заработной платы.

Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за фактически отработанное время в качестве водителя по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству. 

4.15. При наступлении у работника права на установление (изменение размера)  выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителей учреждений,

их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного

и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения,  заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Установление должностных окладов руководителю учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру.

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице №11.

Таблица №11

Размеры должностных окладов руководителей учреждений

(кроме учреждений дополнительного профессионального образования)

	Группа

по оплате труда руководителей
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2

	Образовательные учреждения  I группы по оплате труда руководителей
	14370

	Образовательные учреждения II  и III групп по оплате труда руководителей
	13065



	Образовательные учреждения IV группы по оплате труда руководителей 
	11877


5.2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Установление должностных окладов заместителю руководителя и главному  бухгалтеру осуществляется приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обязанностей каждого заместителя и главного бухгалтера, его компетенции и квалификации. 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения,  заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.4. Руководителю учреждения,  заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

5.5. Руководитель учреждения, заместители руководителя помимо основной работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям)  в том же учреждении.

Оплата труда руководителю учреждения,  заместителям за осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же учреждении устанавливается  раздельно по каждой  должности (виду работы) и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера -  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории,   надбавки за специфику работы и надбавки за наличие ученой степени.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться его руководителем, определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, заместителями руководителя – руководителем учреждения,  но не более 300 часов в год.  

Педагогическая (преподавательская) работа, осуществляемая руководителем учреждения в том же образовательном учреждении, совместительством не считается.

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю, заместителям и главному бухгалтеру учреждения устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера), (далее – предельное соотношение заработной платы).

5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения согласно таблице № 12                                   Таблица № 12

Размеры предельного соотношения заработной платы    руководителя учреждения 
	Среднесписочная численность (человек) 
	Размеры предельного соотношения 


	1
	2

	До 50
	3,0

	От 51 до 100
	4,0


	От 101 до 150
	5,0

	Свыше150
	6,0


5.6.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера размер предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5.

5.6.3. В исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе  в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией),  но не более 6 для руководителя учреждения и не более 5,5 для заместителей руководителя, главного бухгалтера.

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несут руководители учреждений.

5.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей учреждений.

5.7.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы баллов,  набранной  по объемным показателям, согласно таблице № 13                                                                     Таблица № 13
Объемные показатели для отнесения учреждений
к группе по оплате труда руководителей 
	№

п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов


	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося 
	0,3

	2.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования:

в многопрофильных 

в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, базах) юных моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др.; учреждениях дополнительного образования спортивной направленности
	за каждого обучающегося


	             0,3

0,5

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника, 

дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию

высшую квалификационную категорию
	1

            0,5

               1

	4.
	Наличие в образовательном учреждении филиалов, представительств, учебно-консультационныхпунктов,  интерната, общежитий, санатория-профилактория
	за каждый филиал, структурное подразделение  с количеством обучающихся (проживающих):
	

	
	
	до 100 человек
	до 20

	
	
	от 100 до 200 человек
	до 30

	
	
	свыше 200 человек
	до 50

	5.
	Наличие обучающихся с полным государственным обеспечением в учреждении
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	6.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид объектов
	до 15

	8.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	
	до 15

	9.
	Наличие следующих основных средств:
	
	

	
	автотранспортных, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	
	учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники
	за каждую единицу
	до 20

	10.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	находящихся на балансе учреждения

в других случаях
	до 30

до 15

	11.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид объектов
	до 50

	12.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид объектов
	до 20

	13.
	Наличие обучающихся в общеобразовательных учреждениях и  профессиональных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося 
	0,5

	14.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме общеобразовательных учреждений (классов, групп) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	15.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских
	за каждую мастерскую от степени оснащенности оборудованием
	до 10


Примечания к таблице № 13: 

1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся определяется:

в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дошкольного образования - по списочному составу на начало учебного года;

в учреждениях дополнительного образования - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

5.7.2. Группа по оплате труда руководителя определяется ежегодно органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя, в устанавливаемом ими порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений.

Группа по оплате труда руководителя для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1. настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления учреждением, суммарное количество баллов может быть увеличено органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, - за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.7.4. Группы по оплате труда руководителя в зависимости от суммарного количества баллов,  набранного  по объемным показателям, определяется согласно таблице № 14.                                                                      Таблица № 14
Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда 

руководителей в зависимости от суммы баллов
	№

п/п
	Тип учреждения
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение, в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Общеобразовательные учреждения с наличием интерната 
	свыше 350
	до 350
	до 250
	до 150

	2.
	Учреждения дополнительного образования
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


5.7.5. Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя,  в порядке исключения:

могут относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей;

могут устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги по развитию системы  образования Ростовской области, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей, без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям.

5.7.7. За руководителем учреждения, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

Раздел 6. Особенности условий оплаты труда 

отдельных категорий работников 

6.1. Особенности условий оплаты труда педагогических работников

6.1.1.Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России  от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России  № 1601), предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6.1.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или  в текущем учебном году,  в том числе  с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда,  осуществляется учреждениями в порядке, установленном  приказом  Минобрнауки России  № 1601.

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется учреждениям в случаях и порядке,  установленными  приказом  Минобрнауки России  № 1601.

6.1.3.  В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, включаются условия, связанные с: 

- установленным объемом педагогической работы или учебной (преподавательской) работы;

- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы; 

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической  работы или учебной (преподавательской) работы.

6.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

6.1.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется с учетом особенностей, установленных  постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

6.1.6. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ.

6.1.7. Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей учреждений и их  заместителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций  осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.

6.1.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской)  работы) в неделю.

6.1.8.1 Заработная плата на основе ставок заработной платы (условно-постоянная часть заработной платы) педагогических работников, для которых  нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3-2.7 приложения № 1 к приказу  Минобрнауки России  № 1601, и педагогических работников, для которых нормы часов учебной (преподавательской)  работы в неделю за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 приложения № 1  к приказу Минобрнауки России  № 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы по соответствующей должности на установленный объем педагогической работы (учебной (преподавательской)  работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской)  работы) в неделю.

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы:

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких);

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

6.1.8.2. Заработная плата на основе ставок заработной платы,  определенная в соответствии с пунктом 6.1.8.1., а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  устанавливаемые в соответствии с настоящим Положением, включаются в месячную заработную плату педагогическим работникам при тарификации.

 Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам  ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.1.8.3. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется раздельно по учебным полугодиям.

6.1.8.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей общеобразовательных учреждений,  реализующих образовательные программы в очно-заочной и заочной формах обучения, в зависимости от объема их учебной нагрузки, производится 2 раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого учебного полугодия, и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной нагрузки) в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего учебного полугодия, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы не производится.

6.1.8.5. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной форме обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18, в группе 21 до 25 человек – на 20.

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов.

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы учебного полугодия.

6.1.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

6.1.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате за:

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;  

часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

часы преподавательской работы, выполненные сверх установленной (уменьшенной)  годовой учебной нагрузки, выполненные преподавателями профессиональных образовательных учреждений;

педагогическую работу в неполный рабочий месяц преподавателям профессиональных образовательных учреждений, поступившим на работу в течение учебного года;

работу мастеров производственного обучения при неполном объеме учебной нагрузки  и  в случае, когда из-за недостаточного объема учебной работы не может быть введена дополнительная штатная единица мастера производственного обучения. 

6.1.9.2.  При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки)  в данном месяце  и  часовой ставки педагогического работника.

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для  определения часовой ставки исчисляется исходя из:

Ставки заработной платы, 

выплат компенсационного характера:  доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,  за работу в особых условиях труда,  
выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака). 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется:

для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской)  работы) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году);

для преподавателей профессиональных образовательных учреждений – исходя из среднемесячной нормы учебной нагрузки (72 часа).

Часовая ставка мастера производственного обучения при почасовой оплате труда определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячную норму рабочих часов.

6.1.10.  При  замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, преподавателя, воспитателя и другого  педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Руководитель образовательного учреждения в пределах имеющихся средств может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно следующим показателям:

	№

п/п
	Контингент
	Размеры коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

	
	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обучающиеся в профессиональных образовательных учреждениях
	0,06
	0,05
	0,03

	2.
	Аспиранты, слушатели учреждений дополнительного профессионального образования
	0,09
	0,08
	0,05


7.2. При проведении мероприятий в области образования оплата работы членов жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных работ и иных специалистов, привлекаемых для оценки результатов участников  состязаний, осуществляется исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно следующим показателям:

	№

п/п
	Вид работ
	Размеры коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

	
	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Работа членов жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных работ и иных специалистов, привлекаемых для оценки результатов участников  состязаний  при проведении мероприятий в области образования
	0,08
	0,07
	0,04


  7.3. Руководитель образовательного учреждения в пределах имеющихся средств может привлекать для выполнения программно-методических, научно-исследовательских разработок в рамках реализации мероприятий федеральных и региональных государственных программ и проектов высококвалифицированных специалистов с оплатой их труда исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных пунктом 7.2. настоящего Положения.    

7.4. В ставки почасовой оплаты труда, исчисленные в соответствии с пунктами 7.1. – 7.2., включена оплата за отпуск.

Ставки почасовой оплаты труда исчисляются от должностных окладов, установленных таблицей № 5 настоящего Положения:

для профессоров, докторов наук – из расчета должностного оклада, установленного по должности «профессор»;

для доцентов, кандидатов наук – из расчета должностного оклада, установленного по должности «доцент»;

для лиц, не имеющих ученой степени, – из расчета должностного оклада, установленного по должностям «ассистент, преподаватель».

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

7.5. Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств областного бюджета и средств, полученных учреждением от  приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов, если иное 
не установлено при согласовании штатного расписания учреждения органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

Перечень должностей административно - управленческого персонала устанавливается локальным нормативным актом учреждения на основании Примерного перечня должностей административно - управленческого персонала, утвержденного приложением № 6 к настоящему постановлению. 

7.6. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным  им порядком на основании письменного заявления руководителя;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного  органа работников, на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств областного бюджета, и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением самостоятельно.

Приложение № 1

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей административно-управленческого персонала

1. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся: 

руководитель учреждения - директор;

заместитель руководителя учреждения -  заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной  работе;

главный бухгалтер; 

секретарь-машинистка;

бухгалтер;

          техник – программист
Приложение 2 

                                                                                                                 к Коллективному договору 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Кринично-Лугская средняя общеобразовательная школа

СОГЛАСОВАНО                                                                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель Совета                                                                   Директор школы

трудового коллектива                                                     ______ Е.А.Коломейцева

_____ Г.И.Болдарева                                                                        от 30.12.2016г 

ПОЛОЖЕНИЕ 

  об установлении выплат

стимулирующего характера

работникам 
 МБОУ Кринично-Лугской СОШ
х. Кринично- Лугский

2016                
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение  разработано в соответствие с разделом 4 постановления Администрации Куйбышевского района от 31.10.2016 № 511 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений системы образования Куйбышевского района»,   определяет порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

1.2. Выплаты стимулирующего характера направлены на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу. В МБОУ Кринично-Лугской СОШ устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера.

1.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом директора школы по согласованию с советом трудового коллектива.

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
2.1.Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев,  позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения при наличии финансирования.

2.2  Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

2.2.1. Педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от  должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере.  Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда  педагогических работников утверждаются локальным нормативным актом – положением о выплате надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.  

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя учреждения. 

2.3. Надбавка за качество выполняемых работ
2.3.1. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждения, в том числе руководителю с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

2.3.2.Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом - положением о выплате надбавки за качество выполняемых работ.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения  надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом - положением о выплате надбавки за качество выполняемых работ, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.

2.3.3.При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения,  в том числе в связи со сменой руководителя учреждения,  установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.  

2.3.4. Надбавка за качество работы устанавливается рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4-му и 
5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников), в размере до 20 процентов ставки заработной платы.

2.4. Надбавка за выслугу лет

2.4.1. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях (далее - стаж работы в бюджетной сфере).

2.4.2.Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере:

от 1 года  до 5 лет – 10процентов,
от 5до 10 лет – 15 процентов,

от 10 до 15 лет – 20 процентов,

свыше 15 лет – 30 процентов.

2.4.3.Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада с учетом  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы).

2.4.4. Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  

2.4.5. В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавки за выслугу лет включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии).В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 включительно,  при наличии подтверждающих документов.

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых документов.

2.5. Премиальные выплаты

2.5.1.  Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в положении о премировании работников.  Выплата премий работникам осуществляется на основании приказа руководителя.

2.5.2. При определении показателей премирования  учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

соблюдение исполнительской дисциплины;

обеспечение сохранности государственного имущества и т.д.

2.5.3. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 

2.6. Иные выплаты стимулирующего характера 

2.6.1. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам   устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;

за специфику работы;

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

за классность водителям автомобилей.

2.6.1.1. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам в соответствии с  пунктом 2.6.1.2. при работе по должности (специальности), по которой им присвоена квалификационная категория. 
Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от  должностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:

2.6.1.2. Педагогическим работникам: 
при наличии первой квалификационной категории  - 15 процентов;
при наличии высшей квалификационной категории  - 30 процентов.
Педагогическим работникам  надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

2.6.2. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и специалистам учреждений (филиалов, обособленных структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в размере  25 процентов  от  должностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы).

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
2.6.3. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим почетное звание «народный» или «заслуженный». 

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации  (медаль, нагрудный  знак, нагрудный значок).

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:

при наличии почетного звания «народный» - 30 процентов,

при наличии почетного звания «заслуженный» - 20 процентов, 

при наличии ведомственной награды –15 процентов.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой(медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий или ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых  работникам учреждения устанавливается  надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

2.6.4. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей:

имеющим квалификацию первого класса – в размере 25 процентов ставки заработной платы,

имеющим квалификацию второго класса – в размере 10 процентов ставки заработной платы.

Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за фактически отработанное время в качестве водителя по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству. 

 2.7. При наступлении у работника права на установление (изменение размера)  выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплатах

компенсационного характера

работникам

 МБОУ Кринично-Лугской СОШ
                                   х. Кринично- Лугский

2016

3. Общие положения

1.1. Настоящее положение  разработано в соответствие с разделом 3 постановления Администрации Куйбышевского района от 31.10.2016 № 511 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений системы образования Куйбышевского района»,   определяет порядок и условия установления выплат компенсирующего характера.

1.2. В МБОУ Кринично-Лугской СОШ устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1.2.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

1.2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

1.2.4. Доплата за работу в особых условиях труда Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (если иное не установлено настоящим Положением), устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.10.1 настоящего Положения.

1.2.5. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных обязанностей
4. Порядок и условия установления выплат компенсирующего характера

2.1. Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.6. настоящего Положения, Т.Е. надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4-му и 
5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников), в размере до 20 процентов ставки заработной платы.

2.2. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147ТК РФ.

2.2.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения совета трудового коллектива в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководитель учреждения проводит меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда,  доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда не устанавливается.

2.2.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда  рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

2.3. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.3.1.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

2.3.2.  В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
2.3.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.3.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части  должностного оклада (ставки заработной платы)за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

4.Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам учреждения в соответствии с  таблицей № 1.

Таблица № 1

Размеры доплаты за работу в особых условиях труда

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)


	1
	2
	3

	1.
	За работу с обучающимся  из числа  детей-сирот  и детей, оставшихся  без попечения родителей,  а также лиц из их числа в общеобразовательных учреждениях:

руководитель учреждения (филиала, подразделения),  заместители  руководителя;  педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание муниципальных услуг таким обучающимся 
	                до 20



	2.
	За индивидуальное обучение на дому больных  детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):

педагогические  работники
	                       20


Примечание к таблице № 1:

 Учредителем рекомендовано руководителю учреждения (филиала, подразделения),  заместителям  руководителя установить доплату  от количества детей: от 4-8 детей – 6%

Педагогическим работникам: от 1 до 3 детей – 1%-4%;

 От 4 до 8 детей – 5%-6%

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу в особых условиях труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых условиях труда,  и  размеры доплаты в установленных  диапазонах определяются исходя  из  степени занятости работников в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в соответствующих условиях) и конкретизируются в локальном нормативном акте учреждения по оплате труда.

5.  При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных обязанностей, в соответствии с  таблицей №2.                                                                                                             

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей

в  круг основных должностных обязанностей

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)


	1
	2
	3

	1.
	Учителя - за классное руководство:

1 - 4 классов

5 - 11 (12)  классов
	до 20

до 25

	2.
	Учителя 1 - 4 классов  - за проверку тетрадей
	15

	3.
	Учителя, преподаватели  -  за проверку письменных работ по:

русскому языку,  литературе  

математике

иным предметам
	         до 20

до 15

до 10

	4.
	Педагогические работники - за заведование учебными кабинетами (лабораториями),  учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими, картодромами и другими учебно-производственными объектами), учебно-консультативными пунктами:

в общеобразовательных учреждениях

в профессиональных образовательных учреждениях
	              до 15

до 20

	5.
	Работники учреждений - за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:

руководитель комиссии (консилиума, объединения)

секретарь комиссии (консилиума, объединения)
	              до 20

до 15

	6.
	Работники учреждений  - за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области
	10

	7.
	Работники учреждений  - за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения 
	15



	8.
	Учителя, преподаватели - за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских
	до 25

	9.
	Педагогический  работник –ответственный за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в общеобразовательном учреждении с количеством классов:

от 10 до 19

от 20 до 29

от 30 и более
	до 30

до 60

до 100

	10.
	Педагогический работник – ответственный за организацию профориентации  в общеобразовательном учреждении с количеством классов:

от 6 до 12

от 13 до 29

от 30 и более
	до 20

до 30

до 50

	11.
	Работники учреждений  – за ведение делопроизводства
	до 20

	12.
	Работники учреждений, в которых не предусмотрена должность заведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного фонда не менее 1000 книг, - за ведение библиотечной работы
	до 25

	13
	Работники учреждений, в том числе библиотекари  –  за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников);  за работу с архивом учреждения
	до 25



	14. 
	Работники учреждений,  ответственные за организацию питания  
	до 15

	15.
	Работники учреждений, ответственные за сопровождение обучающихся к общеобразовательному учреждению и обратно (подвоз детей) 
	до 20

	16.
	Педагогические работники (при отсутствии штатного социального педагога) - за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями
	до 10

	17.
	Педагогические работники и иные работники учреждений, участвующие в проведении государственной итоговой аттестации в форме основного государственного экзамена и государственного выпускного экзамена;  работники учреждений (за исключением педагогических работников), участвующие в проведении государственной итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена,  - за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации:

руководитель ППЭ

организатор ППЭ; технический специалист по работе с программным обеспечением, оказывающий информационно-техническую помощь руководителю и организаторам ПП

медицинский работник; ассистент, оказывающий необходимую техническую помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам
	               1,8

               1,2

               0,6


Примечания к таблице №2:

1. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном настоящим подпунктом, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее:

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках – 14 человек.

Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью, расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся. 

2. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения осуществляется за период, установленный графиком проведения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной категории, и заседаний экспертных групп, утвержденным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области. 

3. Доплата за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации  устанавливается:

педагогическим и иным работникам, включенным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов (временных коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам основного общего образования в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) и государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам основного общего образования и среднего общего образования в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ),

работникам учреждений (за исключением педагогических работников), включенным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов  (временных коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам среднего общего образования в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ).

Доплата за обеспечение проведения ГИА  устанавливается в процентах от ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ,  ОГЭ и  ГВЭ.

5.1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, а также при почасовой оплате труда педагогических работников  доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат учителям за проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письменных работ, которые устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и  установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

5.2. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без учета доплаты за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не должен превышать от планового фонда оплаты труда,  исчисленного исходя  из должностных окладов, ставок заработной платы и  надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории:

20 процентов – в общеобразовательных учреждениях; 

5.3.  В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена.  

Компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена устанавливается педагогическим работникам, включенным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов  (временных коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам среднего общего образования в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ),  на время проведения ЕГЭ  согласно утвержденному расписанию проведения ЕГЭ.

Компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена устанавливается в процентах от ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ,  ОГЭ и  ГВЭ и составляет:

руководителю  ППЭ – 1,8процентов;

организатору ППЭ и техническому специалисту по работе с программным обеспечением, оказывающему информационно-техническую помощь руководителю и организаторам ППЭ – 1,2 процентов;

ассистенту, оказывающему необходимую техническую помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам – 0,6процентов.
6.Выплаты компенсационного характера  могут  устанавливаться работнику по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству,  в зависимости  от  условий работы  и  содержания выполняемых работ.

	
	


Приложение 4 

к Коллективному договору

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Кринично-Лугская средняя общеобразовательная школа

СОГЛАСОВАНО                                                                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель Совета                                                                   Директор школы

трудового коллектива                                                     ______ Е.А.Коломейцева

_____ Г.И.Болдарева                                                                        от 30.12.2016г 

ПОЛОЖЕНИЕ 

  об установлении размера

премии работникам 
 МБОУ Кринично-Лугской СОШ
х. Кринично- Лугский

2016
5. Общие положения                
1.1. Настоящее положение  разработано в соответствие с разделом 4, п.4.8. постановления Администрации Куйбышевского района от 31.10.2016 № 511 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений системы образования Куйбышевского района».

1.2. Данное положение определяет систему показателей и условия премирования работников, порядок и критерии определения размеров премиальных выплат руководителей, педагогических работников, служащих и рабочих образовательного учреждения (далее ОУ). 

1.3.  Премирование производится в пределах  выделенного  ОУ фонда премиальных выплат из средств субвенций и средств муниципального бюджета в размере 5% от фонда оплаты труда.

1.4. Система премиальных  выплат работникам ОУ включает в себя:

а) поощрительные выплаты по результатам труда, за

 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения, обеспечение условий  функционирования ОУ;

б) выплаты: в связи с достижением 50-летнего возраста, пенсионного возраста (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет), юбилейным датам рождения, юбилейным датам педагогической деятельности, работы обслуживающего персонала в данном учреждении;

 в) профессиональным праздничным датам;

г) за выполнение особых ответственных поручений, за участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
2. Порядок премирования.

2.1. Премии выплачиваются на основании приказа руководителя  образовательного учреждения с  учетом мнения совета трудового коллектива.

2.2. Процентное выражение размера премий устанавливается на основании аналитической информации о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования в пределах выделенного фонда.

2.3. Премирование руководителя ОУ производится в соответствии с Положением  о премировании руководителей образовательных учреждений Куйбышевского района. Премия руководителю ОУ за результативность образовательной деятельности устанавливается  в соответствии с данным положением.

2.4. Премирование главного бухгалтера школы производится в соответствии с данным положением. 

2.5. Работники ОУ могут быть лишены премии частично или полностью:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей по должностной инструкции;

- за несоблюдение режима работы, трудовой дисциплины, неисполнение поручений директора;

- за нарушение сроков исполнения документов;

- по результатам проверок и ревизий. 

2.6. Размер премии зависит от конкретного вклада работника в обеспечении высокой результативности учебно-воспитательного процесса и не зависит от стажа работы. Премирование осуществляется за фактически отработанное время от нагрузки  по основной должности.

2.7.  При  поощрении премией работника к юбилейным датам, профессиональным праздникам   оценивается совокупный вклад работника в совершенствование работы учреждения, его многолетний личный  трудовой вклад - от размера ставки по основной должности.

2.8. Премирование совместителей (при не полной нагрузке) производится от нагрузки  по основной должности.

                                  3. Периодичность выплаты премии.

3.1. Периодичность выплаты премии - по истечению полугодия или года при наличии финансирования.

4. Условия премирования.

4.1. Премирование работников к 50 - летию, по достижению пенсионного возраста (55 и 60 лет) является единовременным денежным вознаграждением в размере до 15% от ставки, к юбилейным датам рождения кратным «5», юбилейным датам педагогической деятельности, работы обслуживающего персонала в данном учреждении- 5% от ставки в пределах фонда оплаты труда.

4.2. Премирование работников к профессиональным праздничным  датам является единовременным денежным вознаграждением за личный трудовой вклад работника в размере 15% от ставки в пределах фонда оплаты труда.

4.3. Основанием для  премирования является достижение успешных результатов работы: в повышении качества  образовательного и воспитательного процесса, в развитии творческой активности и инициативы за установленный период в соответствии с критериями. Размеры выплат  устанавливаются в зависимости от набранного количества баллов по критериям оценки деятельности. 

4.4. Размер одного балла высчитывается в процентном отношении от должностного оклада в соответствии с нагрузкой от имеющего фонда. 

4.5.  Критерии: 

Показатели  деятельности 

педагогических работников МБОУ Кринично-Лугской СОШ для установления премиальных выплат

	№

 п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов
	Подтверждающие документы

	1.
	Соответствие деятельности педагогических работников
требованиям законодательства

в сфере образования
	1.1. Наличие положительной (устойчивой) динамики снижения (отсутствие жалоб) числа объективных (подтвержденных) жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.
	имеется
	1
	

	
	
	1.2 недопущение и устранение  нарушений требований пожарной, антитеррористической безопасности, САНПИН 
	Отсутствие случаев нарушения, все замечания устранены
	2
	

	
	
	1.3. Полнота и своевременность принятия мер по устранению замечаний, установленных в ходе проверок администрации и др. контролирующих органов 
	Отсутствуют
	2
	

	
	
	1.4. Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие детского травматизма  при организации образовательного процесса)

Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие бытового  детского травматизма)
	Да 
	1
	

	
	
	1.5. своевременность, высокий уровень исполнительской дисциплины  в подготовке документов, отчетности и др.


	Да 
	1
	

	2.
	Функционирование системы

общественного

управления
	2.1. Наличие и работа органов общественного управления  в классе, участвующих в решении актуальных задач функционирования и развития ученического коллектива в классе (родительский комитет, попечительский совет, и др.)
	Да
	1
	

	3.
	Информационная открытость деятельности педагогического работника
	3.1. Размещение на официальном сайте организации в сети Интернет актуальной информации о деятельности педагога
	регулярное размещение информации (не реже 2-х раз в месяц)
	2
	

	
	
	3.2. Наличие и регулярное (еженедельное) использование интерактивных форм общения с родителями (законными представителями), обучающимися и другими заинтересованными лицами  
	да
	1
	

	4.
	Эффективность деятельности педагогического работника по профилактике правонарушений у несовершеннолетних


	4.1. Количество преступлений, совершенных учащимися или при их участии

Количество правонарушений, совершенных учащимися или при их участии
	1 и более
	0
	

	
	
	
	0
	1
	

	
	
	
	

	
	
	4.2. реализация дополнительных образовательных программ профилактической направленности, от общего числа обучающихся в классе
	В полном объеме
	1
	

	
	
	
	Не в полном объеме 
	0
	

	
	
	4.3. Доля обучающихся, пропускающих учебные занятия без уважительных причин, (неподтвержденные документом)
	От 20% до 100%
	0
	

	
	
	
	От 0 до 19%
	1
	

	
	
	4.4.Эффективность работы педагога по профилактике правонарушений с учащимися, состоящими  на учете в КДН 
	Положительная

(проведение родительских собраний, ученических собрании и бесед, мероприятий, своевременность  отчетов и др.)
	1
	

	
	
	
	Отрицательная или отсутствие динамики
	0
	

	5.
	Эффективность деятельности педагога по сохранению и укреплению здоровья детей
	5.1. Наличие и реализация  комплекса мер (плана) по сохранению и укреплению здоровья детей 
	имеется
	1
	

	
	
	5.2. Применение здоровьесберегающих технологий, направленных на снижение утомляемости обучающихся на уроках.
	имеется
	1
	

	
	
	5.3. Доля обучающихся класса, охваченных горячим питанием
	95%-100%
	1
	

	
	
	
	Менее 95%
	0
	

	6.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	6.1. Доля учащихся класса, охваченных физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельностью (спортивные кружки и секции, соревнования)
	80% -100%
	1
	

	
	
	
	Менее 80%
	0
	

	
	
	6.2. Доля учащихся класса, охваченных организованным  отдыхом в лагерях, санаториях, туристических поездок и др.
	80% -100%
	1
	

	
	
	
	Менее 80%
	0
	

	7.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	7.1.  Наличие и реализация индивидуальных учебных планов

7.2.разработка и внедрение авторских программ
	имеются
	1 за каждое
	

	8.
	Организация текущего контроля качества обучения
	8.1 Наличие механизма отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий, портфолио и др.)
	имеется
	1
	

	9.
	Выполнение работ в рамках выполнения  муниципального задания
	9.1.Наличие выполнения рабочих программ (100% с учётом уплотнения).
	имеется
	1
1
	

	
	
	9.2.Положительная динамика или  стабильный результат  уровня обученности обучающихся по итогам  полугодия и учебного года

 Начальная школа – не менее 65%

Основная школа – не менее 45%

Старшая школа -  не менее 30%
	Положительная
	1
	

	10
	Обеспечение высокого качества обучения
	10.1   Положительная динамика или  стабильный результат  среднего балла ЕГЭ по русскому языку, математики, других предметов в  сравнении с районным
	Положительная
	1
1
	

	
	
	
	Отрицательная или отсутствие динамики
	0

0
	

	
	
	10.2.   Положительная динамика или  стабильный результат  среднего балла ЕГЭ по русскому языку, математики, других предметов в  сравнении с областным
	Положительная
	1

1
	

	
	
	
	Отрицательная или отсутствие динамики
	0

0
	

	
	
	 103.Положительная динамика или  стабильный результат  среднего балла ГИА по русскому языку, математики, других предметов в  сравнении с районным
	Положительная
	1
1
	

	
	
	
	Отрицательная или отсутствие динамики
	0

0
	

	
	
	10.4.Положительная динамика или  стабильный результат  среднего балла ГИА по русскому языку, математики, других предметов в  сравнении с областным
	Положительная
	1

1
	

	
	
	
	Отрицательная или отсутствие динамики
	0

0
	

	
	
	10.5.Стабильный результат или положительная динамика среднего балла независимой оценки выпускников 1 ступени обучения
	положительная
	1
	

	
	
	
	Отрицательная или отсутствие динамики
	
	

	
	
	10.6. Стабильный результат или положительная динамика среднего балла независимой оценки знаний по предметам.
	положительная
	1
	

	
	
	
	Отрицательная или отсутствие динамики
	0
	

	
	
	10.7.Высокое качество знаний учащихся по итогам аттестационного периода:

Начальная школа – не менее 65%

Основная школа – не менее 45%

Старшая школа -  не менее 30%
	имеется
	1
	

	
	
	
	отсутствует
	0
	

	11.
	Результаты итоговой аттестации, эффективность деятельности педагога учебно-воспитательной работе
	
	
	
	

	
	
	11.1. Доля  учащихся, завершивших обучение по общеобразовательным программам начального, основного, среднего общего образования  по итогам четвертей и года


	менее 98%
	0
	

	
	
	
	98% - 100%
	1
	

	
	
	11.2.Наличие наград, подтверждающих победы, а также призовые места обучающихся в заочных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др., 


	имеется
	1 балл за каждого учащегося или за 1 команду, но не более 5 баллов в целом
	

	
	
	11.4.Подготовка и проведение школьного этапа всероссийской олимпиады
	имеется
	1
	

	
	
	11.5.Организация учебно-воспитательной работы по предмету


	имеется
	1 балл за каждое
	

	12.
	Развитие кадрового потенциала
	12.1. Наличие  у педагогического работника  высшего образования 

(обучение в ВУЗе)
	Имеется 
	1
	

	
	
	12.2. Выполнение графика аттестации на высшую и первую категории, на соответствие занимаемой должности 
	выполнение
	1
	

	
	
	12.3. Наличие повышения квалификационной категории:

- на высшую

- на первую
	Наличие увеличения
	1
	

	
	
	12.4. Получение педагогическим работником дополнительного  профессионального образования 
	Наличие 
	1
	

	
	
	12.5. Прохождение курсовой подготовки в течение отчетного периода
	Наличие 
	1
	

	
	
	12.6. участие педагога  в работе семинаров различного уровня
	Наличие 
	1
	

	13
	Участие педагога в организации учебно-воспитательной деятельности учреждения при выполнении дополнительной работы, 
	13.1.работа тестотехника ЕГЭ и ГИА, проверка работ новой формы ГИА, организация и руководство работы летнего оздоровительного лагеря

Формирование списочного состава учащихся 1 класса, работа с родителями первокл; работа школы «будущие первоклассники»; консультации и дополнительные  занятия с обучающимися, в том числе с отстающими и одарёнными,  при отсутствии  в учебном плане  часов на  проведение ИГЗ, в зависимости от количества учащихся, количества дополнительных часов         и др.
	имеется
	От 1до5 балл за каждое
	

	
	
	13.2.Добросовестность и успешность в исполнении обязанностей дежурного учителя
	имеется
	1
	

	
	
	13.3.Активное участие педагога в выполнении общественных поручений, участие в организации работы общественных организаций
	имеется
	1
	

	14
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг педагогическим работником
	14.1.Динамика позитивных отзывов родителей (законных представителей), обучающихся о профессиональном мастерстве педагогических работников  учреждения, организации образовательного процесса  через систему анкетирования,  рейтинга, СМИ.


	положительная
	1
	

	
	
	14.2.Наличие и  реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	имеется
	1
	

	15


	Распространение и обобщение передового педагогического опыта.
	15.1.Наличие обобщения опыта на школьном уровне


	Имеются
	1 балла за каждое,но не более 2 баллов
	

	
	
	17.3.Проведение открытых уроков, подготовка мероприятий, участие в конкурсах  на школьном уровне. 
	Имеются
	1 балл за каждое соответственно
	

	1
	Эффективность деятельности педагога по использованию ИКТ
	18.1. своевременность заполнения эл. Дневника, эл. журнала
	Имеется
	1
	

	
	
	18.2. Положительная динамика или  стабильный результат  использования современных компьютерных технологий в образовательном процессе
	Положительная
	1
	


Показатели  деятельности 

Работников   для установления премиальных выплат

	№

 п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов
	Подтверждающие документы

	1.
	Соответствие деятельности требованиям законодательства 
	1.1. Наличие положительной (устойчивой) динамики снижения (отсутствие жалоб) числа объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.
	имеется
	1
	

	
	
	
	отсутствует
	0
	

	
	
	1.2. Полнота и своевременность принятия мер по устранению замечаний, установленных в ходе проверок администрации и др. контролирующих органов 
	Отсутствуют
	2
	

	
	
	
	устранены и прекращены полностью
	1
	

	
	
	
	не устранены и не прекращены
	0
	

	
	
	1.1. Обеспечение условий отсутствия детского травматизма  при организации образовательного процесса в соответствие с должностными обязанностями
	Да 
	1
	

	
	
	
	Нет
	0
	

	
	
	1.4. Соблюдение техники безопасности и охраны труда  (отсутствие травматизма на производстве)
	Да 
	1
	

	
	
	
	Нет
	0
	

	
	
	1.5.Высокое качество и своевременность подготовки документов, отчетов, заполнения журналов,  и др. 


	имеется
	1
	

	
	
	
	отсутствует
	0
	

	
	
	1.6. Наличие положительных отзывов о работе, благодарностей


	имеется
	1
	

	
	
	
	отсутствует
	0
	

	
	
	
	нет
	0
	

	2.
	Эффективность деятельности по обеспечению условий организации учебно воспитательного процесса, материально-технического обеспечения, безопасности 
	4.1. Высокое качество   выполнения санитарно-гигиеничеких условий в соответствие с нормами САнПИН (качество проведения генеральных, текущих уборок помещений, автотранспорта и др.) 
	Да
	1
	

	
	
	
	Нет 
	0
	

	
	
	4.2. Высокое качество    выполнения требований пожарной и электро безопасности, охраны труда 
	Да
	1
	

	
	
	
	Нет 
	0
	

	
	
	4.3. Высокое качество    выполнения мероприятий по подготовке школы к новому учебному году, организации работ по текущему ремонту
	
	

	
	
	
	Да
	1
	

	
	
	
	Нет 
	0
	

	
	
	4.4.Высокое качество   выполнения мероприятий по подготовке школы к отопительному сезону
	Да
	1
	

	
	
	
	Нет 
	0
	

	
	
	4.5.Высокое качество   выполнения мероприятий по организации перевозки  учащихся и работы автотранспорта
	Да
	1
	

	
	
	
	Нет 
	0
	

	
	
	4.6.Отсутствие аварийных ситуаций  или оперативное их устранение, обеспечение исправного технического состояния автотранспорта не повлекшего приостановку учебного процесса 
	Да
	1
	

	
	
	
	Нет 
	0
	

	3.
	Участие в организации учебно-воспитательной деятельности учреждения при выполнении дополнительной работы
	3.1.Наличие и эффективность участия в выполнении дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности
	Имеется  (за каждое 0,5 баллов, 
	
	

	
	
	
	отсутствуют
	0
	

	4.
	Достижение успешных результатов работы
	4.1. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

4.2. Благодарности по отзывам о качестве выполненной работы, приготовленных блюд и т.д.

4.3. Качественное санитарно-гигиеническое содержание инвентаря и  помещений пищеблока, автотранспорта др. помещений

4.4. Отсутствие ДТП, замечаний, нарушений правил ДД.                                                

 
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Показатели  деятельности 

Главного бухгалтера  для установления премиальных выплат

	№ п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов
	Подтверждающие документы

	1.
	Соответствие деятельности требованиям законодательства 
	1.1. Наличие положительной (устойчивой) динамики снижения (отсутствие жалоб) числа объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.
	имеется
	1
	

	
	
	
	отсутствует
	0
	

	
	
	1.2. Полнота и своевременность принятия мер по устранению замечаний, установленных в ходе проверок администрации и др. контролирующих органов 
	Отсутствуют
	2
	

	
	
	
	устранены и прекращены полностью
	1
	

	
	
	
	не устранены и не прекращены
	0
	

	
	
	1.3. Регулярное и своевременное информирование работников (распечатки) о заработной плате 
	В полном объеме
	1
	

	
	
	
	не выполнен
	0
	

	
	
	1.4. Своевременное информирование работников (справки НДФЛ) о заработной плате за год
	В полном объеме
	1
	

	
	
	
	не выполнен
	0
	

	
	
	1.5.Высокое качество и своевременность подготовки документов, отчетов, предоставляемых в отдел образования, и др. инстанции
	имеется
	1
	

	
	
	
	отсутствует
	0
	

	2.
	Информационная открытость деятельности педагогического работника
	2.1. Размещение на официальном сайте организации в сети Интернет информации (отчетов) о финансовой деятельности учреждения
	регулярное размещение информации (не реже 2-х раз в месяц)
	2
	

	
	
	
	информация размещается, но не регулярно (менее 2-х раз в месяц)
	1
	

	
	
	
	информация не размещается
	0
	

	
	
	2.2. предъявленная публично информация о деятельности школы, размещение на сайте школы нормативных документов и др. информации в соответствие со своими должностными обязанностями 
	Не менее 1 публикации в месяц
	1
	

	
	
	
	Отсутствие публикаций 1 раз в месяц
	0
	

	3.
	Эффективность деятельности, обеспечивающая качественное ведение бухгалтерского учета 


	3.1.Отсутствие нарушений в ведении бухгалтерского учета и нецелевого использования средств по итогам проверок (по представлению информации ОО);
	Да
	1
	

	
	
	
	Нет
	0
	

	
	
	3.2.Исполнение бюджета  по итогам за полугодия (по представлению информации ОО);
	Да
	1
	

	
	
	
	Нет
	0
	

	
	
	3.3.Своевременное предоставление полной и достоверной отчетности и заявок на финансирование в централизованную бухгалтерию (по представлению информации ОО);
	Да
	1
	

	
	
	
	Нет
	0
	

	
	
	3.4.Обеспечение своевременной выплаты заработной платы работникам учреждения;
	Да
	1
	

	
	
	
	Нет
	0
	

	
	
	3.5.Отсутствие пени и штрафов за несвоевременное перечисление налогов и отчислений; 
	Да
	1
	

	
	
	
	Нет
	0
	

	
	
	3.6. Качественное ведение  и хранение документации                                       
	Да
	1
	

	
	
	
	Нет
	0
	

	4.
	Участие в организации учебно-воспитательной деятельности учреждения при выполнении дополнительной работы
	4.1.Наличие и эффективность участия в выполнении дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности
	Имеется  (за каждое 0,5 баллов, 
	
	

	
	
	
	отсутствуют
	0
	

	5. 
	Финансовое обеспечение деятельности учреждения (исполнение бюджета, соблюдение финансовой дисциплины)
	5.1. Достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы педагогических работников  учреждения со средней заработной платой в экономике Ростовской области
	100%
	3
	

	
	
	
	менее 100%
	0
	

	
	
	5.2. Динамика изменения доли средств от приносящей доход деятельности в общем объеме доходов учреждения из всех источников финансирования
	положительная
	1
	

	
	
	
	без изменения или отрицательная
	0
	

	
	
	5.3. Соблюдение установленного нормативными правовыми актами порядка составления и предоставления бюджетной и статистической отчетности, поручений министерства
	нет замечаний
	3
	

	
	
	
	имеются замечания
	1


	

	
	
	
	неудовлетворительный уровень
	0
	

	
	
	5.4. Освоение средств целевых субсидий  с соблюдением  требований законодательства
	до 96%
	0
	

	
	
	
	96,1-99,0
	2
	

	
	
	
	99,0-100,0
	4
	

	
	
	5.5. Соблюдение  установленного нормативными правовыми актами порядка ведения бюджетного учета (бухгалтерского учета), наличие просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности
	нет замечаний
	3
	

	
	
	
	имеются замечания
	1
	

	
	
	
	неудовлетворительный уровень
	0
	

	
	
	5.6. привлечение внебюджетных средств в образовательную организацию (гранты, работа со спонсорами)
	До 100 тыс. рублей
	1
	

	
	
	
	Свыше 100 тыс. рублей
	 2
	


Приложение 5 

к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО                                                                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель Совета                                                                   Директор школы

трудового коллектива                                                     ______ Е.А.Коломейцева

_____ Г.И.Болдарева                                                                        от 30.12.2016г 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке замещения и оплаты уроков,
отсутствующих по болезни или другим причинам учителей 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Кринично-Лугской  средней общеобразовательной школы

х. Кринично-Лугский
1. О б щ и е  п о л о ж е н и я
1.1.Настоящее Положение разработано на основе:

· Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

·   Устава МБОУ Кринично-Лугской  СОШ
·   ст.333 Трудового Кодекса РФ; 
·   ст. 97 ТК РФ (работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника для сверхурочной работы); 
и определяет порядок замены уроков в случае отсутствия педагога по уважительным причинам с целью выполнения муниципального задания и соблюдения интересов и прав всех участников образовательного процесса.  Задачи:
-создание условий для получения обучающимися необходимых знаний, предусмотренных государственных государственными федеральными программами;

-выполнение государственного  образовательного стандарта; 

-обеспечение  обучающимся минимума содержания образования по всем предметам, предусмотренным  учебным планом школы;

-выполнение программ;

-создание условий, гарантирующих охрану здоровья обучающихся.  

1.2.Если учитель по уважительной причине не может провести урок в соответствии с основным расписанием, то он обязан заранее известить об этом администрацию (директора и заместителя директора по учебной работе).

1.3.Администрация МБОУ Кринично-Лугской  СОШ вправе вызвать на замену уроков любого, свободного в это время учителя. В исключительных случаях допускается проведение уроков сдвоенных.
1.4.Согласно статье 72.2 ТК РФ, администрация может привлекать педагогов на замену в приказном порядке на срок до одного месяца.
1.5.В случае объективной невозможности на замену, учитель сообщает об этом заместителю директора по учебной работе, в его отсутствие – директору школы или дежурному администратору. Освобождение от замены происходит только после внесения изменений в листок изменения расписания.

2. Порядок замещения уроков отсутствующих учителей
2.1.Организация замещения уроков возлагается на заместителя руководителя, контролирующего выполнение образовательных программ. 

2.2.Уроки отсутствующих учителей должны заменять учителя той же специальности. В тех случаях, когда такая замена не может быть осуществлена, замена отсутствующих учителей производится учителями, преподающими другие предметы. 

2.3.Замещение уроков неспециалистами, также работниками школы, не являющимися непосредственными участниками реализации общеобразовательных программ, недопустимо. 

2.4.При замещении уроков специалистами той же специальности, что и отсутствующий учитель должна быть обеспечена преемственность в обучении обучающихся. 

2.5.В ущерб выполнения программы по предмету пропущенные уроки не могут замешаться кружковыми, факультативными занятиями, экскурсиями и походами, мероприятиями воспитательного характера. 

2.6.Учитель, замещающий уроки отсутствующего коллеги, несет ту же 
ответственность за качество проводимых уроков и выполнение программы по предмету, что и основной учитель. 

2.7.При замене уроков отсутствующего учителя другим учебным предметом общее количество этих уроков не должно превышать определенное на этот предмет учебным планом годовое количество часов. Сверх программные часы оплате не подлежат. 

2.8.Замещаемые уроки фиксируются в специальном журнале заместителем директора. 
3. Действия учителя при замещении уроков
3.1.До 11 часов  каждого учебного дня учитель обязан ознакомиться с изменениями в расписании на следующий день. В случае объективной невозможности выхода на замещение учитель сразу информирует об этом заместителя директора и освобождается от замены после корректирования листка изменений в расписании уроков.

3.2.Замещающий учитель должен заранее подготовиться к проведению урока, ознакомиться  с его темой по классному журналу.

3.3.Замещающий учитель несёт личную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, организацию образовательного процесса, качество проведения урока.

3.4.Учитель во время проведения урока в порядке замещения отмечает отсутствующих, опрашивает обучающихся и выставляет им оценки в дневник.  При этом он заполняет  классный журнал и расписывается в журнале учёта пропущенных и замещённых уроков. Замена уроков записывается по факту проведения урока согласно рабочей программе. 
3.5.Самовольный невыход на замену или самовольное изменение расписания или продолжительности уроков является грубым нарушением Правил внутреннего трудового распорядка и подлежит дисциплинарному взысканию.

3.6.При замене уроков отсутствующего учителя другим учебным предметом общее количество этих уроков не должно превышать определенное на этот предмет учебным планом годовое количество часов. Сверх программные часы оплате не подлежат. 
3.7.Во время урока замещения учитель обязан произвести в классном журнале следующие записи:

· дата урока;

· тема урока (в соответствии с рабочей программой учебного курса);

· домашнее задание;

· отметить отсутствующих;

· поставить оценки отвечающим ученикам;

3.8.Учитель после проведения замещённого урока обязан расписаться в журнале замещённых уроков у заместителя директора по учебной работе, ответственного за ведение табеля учёта рабочего времени. 
4. Действия классного руководителя при замещении уроков
4.1.До 11 часов каждого учебного дня классный руководитель обязан ознакомиться с  изменениями  в расписании на следующий день. 
4.2.Эти изменения классный руководитель обязан довести до сведения обучающихся своего класса, их родителей (законных представителей)  и обеспечить присутствие детей на замещаемом уроке.
4.3.При сокращении количества уроков классный руководитель (при условии незанятости в это время) сопровождает обучающихся в вестибюль и контролирует организованный выход из здания школы.
5. Действия отсутствующего учителя
5.1.В случае отсутствия на уроке по уважительной причине учитель заранее ставит в известность об этом ответственного за замещения уроков  заместителя директора по учебной работе.

5.2.В первый день выхода на работу учитель предоставляет ответственному за замещения уроков заместителю директора по учебной работе документы, подтверждающие причину отсутствия (больничный лист, приказы о направлении на курсы, о предоставлении отпуска, справка-вызов на сессию, санаторная путёвка и др.).

5.3.Приступая к работе по истечении срока отсутствия, учитель должен накануне уведомить об этом заместителя директора по учебной работе. 
6. Действия заместителя директора по учебной работе и порядок оплаты 

замещённых уроков
6.1.Ответственный за замещения уроков заместитель директора по учебной работе планирует замещения уроков, вносит изменения в расписание работы школы, знакомит педагогов с изменениями уроков не позднее 13 часов предыдущего дня при наличии у него информации о планируемом отсутствии учителя.
6.2.Заместитель директора по УВР, ответственный за ведение табеля учёта рабочего времени, проставляет замену уроков согласно «Журналу замены пропущенных уроков». В табель учёта рабочего времени проставляются только реально проведённые уроки, записанные в классный журнал и «Журнал замены пропущенных уроков».
6.3.За уроки, проведенные в порядке замещения, во всех случаях производится почасовая оплата в пределах фонда заработной платы  МБОУ Кринично-Лугской  СОШ.
6.4.Почасовая оплата труда  применяется при оплате за часы, данные в порядке замещения отсутствующих по болезни и другим причинам учителей, продолжавшегося не более  двух месяцев. 
6.5.Оплата уроков производится согласно Положения об оплате труда за уроки, проставленные в табеле учёта рабочего времени.
6.7.Если замещение отсутствующего работника педработником осуществляется свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с соответствующим увеличением их недельной учебной нагрузки. Тарификация производится в период с 1 сентября по 1 апреля текущего учебного года.
7. Делопроизводство
7.1.Ответственный за замещения  уроков заместитель директора по учебной работе на основании надлежаще оформленных документов вносит сведения о пропущенных и замещённых уроках в журнал учёта пропущенных и замещённых уроков. 

7.2.Записи в журнале учёта пропущенных и замещённых уроков должны соответствовать записям в табеле учёта использования рабочего времени и подсчёта заработка, подаваемом в бухгалтерию для начисления заработной платы.
Приложение 6 

к Коллективному договору
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Кринично-Лугская средняя общеобразовательная школа

СОГЛАСОВАНО                                                                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель Совета                                                                   Директор школы

трудового коллектива                                                     ______ Е.А.Коломейцева

_____ Г.И.Болдарева                                                                        от 30.12.2016г 

ПОЛОЖЕНИЕ 

  об установлении размера

надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим 

работникам 
 МБОУ Кринично-Лугской СОШ
х. Кринично- Лугский

2016

6. Общие положения                
1.1. Настоящее положение  разработано в соответствие с разделом 4 постановления Администрации Куйбышевского района от 31.10.2016 № 511 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений системы образования Куйбышевского района»,   определяет порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

1.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ  устанавливается на основе показателей и критериев,  позволяющих оценить результативность и эффективность труда педагогических работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения при наличии финансирования.

1.3. Настоящее Положение распространяется на педагогических работников, разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников образовательного учреждения (далее ОУ) в повышении качества образовательного процесса.
1.4.  Выплата надбавки производится в пределах  выделенного  ОУ фонда учителям, педагогическим работникам.

1.5. Надбавка учителям, педагогическим работникам за результативность и качество работы по организации образовательного процесса в тарификации не учитывается. 

   1.6. Основанием для полного лишения или частичного снятия надбавки могут быть следующие случаи:
- невыполнение должностных обязанностей;

- нарушение правил внутреннего распорядка;

- перераспределение должностей.

1.7. Выплата надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса осуществляется  на основании приказа руководителя образовательного учреждения в соответствии с целевыми показателями  эффективности деятельности учителей по итогам полугодия или года при наличии финансирования.

1.8. Размер надбавки зависит от конкретного вклада работника в обеспечении высокой результативности учебно-воспитательного процесса и не зависит от стажа работы и категории. Размер, порядок и условия осуществления выплаты надбавки определяются настоящим положением.

1.9. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений), индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования, а также участие в общественной жизни учреждения.   
1.10. Портфолио ведется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением показателей и содержит самооценку его труда.
1.11. В установленные положением сроки педагогические работники передают в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.
1.12.Комиссия рассматривает предоставленные учителем материалы и дает оценку деятельности учителя в соответствие с данным положением.
2. Периодичность выплаты надбавки.
2.1. Надбавка выплачивается ежемесячно либо единовременно по результатам отчетного периода.

3. Механизм установления  надбавки учителям за результативность и качество работы по организации образовательного процесса 
1. Самодиагностика деятельности учителя за полугодие.

2. Оценка деятельности учителя  комиссией по изучению и оценке целевых показателей эффективности деятельности учителя.

3. Согласование с Советом трудового коллектива школы.

4. Приказ директора на выплаты надбавки.

4. Регламент установления  надбавки 

1.Самодиагностика учителя – до 10 числа месяцев: июнь, декабрь.
2. Оценка результативности профессиональной деятельности педагога на основе его личного портфолио комиссией по изучению и оценке целевых показателей эффективности деятельности учителя – до 15 числа месяцев: июнь, декабрь. 

3. Согласование с Советом трудового коллектива школы, приказ - последняя декада месяцев: июнь, декабрь.

5. Условия выплаты надбавки.

1. Выплата надбавки осуществляется  в соответствии с  показателями  оценки результативности и качества работы учителя по направлениям:

	№ п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов
	Подтверждающие документы

	1.
	Реализация программ, комплексов мероприятий направленных на работу с одаренными детьми
	1.1. Наличие и реализация программ, комплекса мер по выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей
	имеется
	1
	Программа, анализ реализации

	
	
	1.2. Наличие наград, подтверждающих победы, а также призовые места обучающихся в очных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 
	Муниципального уровня
	1 балл за каждого учащегося или за 1 команду, но не более 5 баллов в целом 
	Грамоты, дипломы

	
	
	
	Зонального уровня
	1,2 балла за каждого учащегося или за 1 команду, но не более 3 баллов в целом
	 Грамоты, дипломы

	
	
	
	регионального уровня
	1,5 балл за каждого учащегося или за 1 команду, но не более 3 баллов в целом
	Грамоты, дипломы

	
	
	
	федерального уровня

международного уровня
	4 балла за

 Каждого

 учащегося 

или за 1

 команду,

 но не более 

12 баллов 

в целом 


	Грамоты, дипломы 

	2.
	Результативность инновационной, методической и опытно-экспериментальной деятельности учителя
	2.1.Представление результатов реализации программ экспериментальных, инновационных, пилотных площадок, участие в инновационных проектах исследовательской, экспериментальной и методической деятельности учителя на мероприятиях международного, всероссийского, регионального, районного уровня и уровня образовательной организации.
	имеются


	За каждый статус междун., всероссийск, областной,

районной– 2 балл, 

Школы-0,5 но не свыше 3 баллов в целом


	Грамоты, дипломы

Приказ ОУ и др.ведомств

фотоотчет

	
	
	2.2.Разработка и реализация дополнительных проектов, разработанных учителем (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные идр.), разработанных обучающимися, под руководством учителя (учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.), представление проектов на конкурсах, общественности
	имеются

отсутствуют
	За каждый статус межд., всерос, областной, 

Районн-2 балл

Школы-1 но не свыше 3 баллов в целом

0
	Проект, анализ реализации, фотоотчет приказ ОУ, ОО и др.

	
	
	2.3. Наличие наград, подтверждающих победы, а также призовые места  (1-3 место) педагогического работника, участника  очных конкурсов различного уровня
	Имеются


	3; 2; 1балла

за  (1,2,3 место) за каждое достижение педработника, но не более 5 баллов
	Грамоты, дипломы

Приказ ОУ и др.ведомств

	3.
	Распространение и обобщение передового педагогического опыта.
	3.1.Наличие обобщения опыта на международном, всероссийском, региональном  муниципальном.
	Имеются


	1 балл на международ, всероссийск, региональн  0,5 бал. на муниципал. но не более 3 баллов


	Грамоты, дипломы

Приказ ОУ и др.ведомств

	
	
	3.2.Проведение открытых уроков на всероссийском, региональном, муниципальном уровнях.


	Имеются


	междунар,

всероссийск, региональн 3;муниципальн-2 балла за каждое, но не более 5


	5 Грамоты, дипломы

Приказ ОУ и др.ведомств

	
	
	3.3.Публикация работ по обобщению опыта работы в печатных изданиях
	Имеются
	 Междунар.-4 балла, всероссийск-3 балла, региональн-2 балла муниципал.-1 балл
	3

	
	
	3.4. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями
	Имеются 
	Различного уровня -1 балл за каждое, но не более 3
	План работы, фотоотчет анализ приказОУ

	
	
	3.5. Организация и ведение работы «Школа для родителей»
	Имеется 
	3 балла
	План работы, фотоотчет анализ приказОУ

	
	
	3.6.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы среди учащихся, родителей, общественности
	Имеется 
	3 балла
	План работы, фотоотчет анализ приказОУ

	4
	Социальная поддержка молодых специалистов
	Получил впервые высшее или среднее профессиональное образование;
Приступил к педагогической деятельности не позднее одного года после получения диплома государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании;

	Имеется
	5 баллов
	Соответствующие документы

	
	
	Наставничество 
	Имеется 
	3 балла
	Приказ ОУ, анализ работы, результативность 


Наибольшее количество баллов - 

1. Размер стоимости одного балла по надбавке устанавливается в начале финансового года. Исходя из годового фонда оплаты труда на текущий год устанавливается годовой размер фонда надбавки из расчета:

N=S/C /n,     где     N – Стоимость одного балла надбавки учителя;

                                S – Годовой фонд оплаты труда;

                                C – максимальное количество  баллов  по положению;

                                 n – количество педагогов  на начало финансового года.

2. Размер надбавки педагогам устанавливается в зависимости от количества набранных баллов.

Приложение 7 

к Коллективному договору

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ КРИНИЧНО-ЛУГСКАЯ  СРЕДНЯЯ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА

СОГЛАСОВАНО                                                                УТВЕРЖДАЮ                             

Председатель Совета трудового                                                 

  коллектива                                                                                                Директор школы                                                                                                    

__________Г.И. Болдарева                                                                   ______Е.А. Коломейцева

Приказ №       от 30.12. 2016г

ПОЛОЖЕНИЕ

О ВЫПЛАТЕ  МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

                                                       х.  КРИНИЧНО – ЛУГСКИЙ

2016

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение  разработано в соответствие с разделом 7 п.7.6. постановления Администрации Куйбышевского района от 31.10.2016 № 511 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений системы образования Куйбышевского района»,   определяет порядок и условия установления выплат компенсирующего характера.

1.2.        Настоящее Положение регулирует порядок выплаты материальной помощи  работникам учреждения, финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет средств субвенций и местного бюджета.
2.     Порядок и условие выплаты материальной помощи работникам   учреждения

2.1. Материальная помощь предоставляется  работникам учреждения  в течение года по  личному заявлению при наличии финансирования. Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным  им порядком на основании письменного заявления руководителя;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с положением, принятым с учетом мнения совета трудового коллектива, на основании письменного заявления работника.

2.2. Материальная помощь работникам школы оказывается при стихийных бедствиях, несчастных случаях, в  случаях болезни и длительного лечения. Так же может быть оказана в других случаях - со смертью близкого родственника,  с юбилеем, с уходом на пенсию, с низким уровнем материального положения и др.

2.3. При оказании материальной помощи в случаях, указанных в п.2.2.  размер выплаты материальной помощи устанавливается в  пределах 1% в месяц от нагрузки за отработанное время в календарном году.
 2.4.  Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа директора ОУ с указанием конкретной суммы материальной помощи в соответствии с  решением Совета трудового коллектива о выделении работнику материальной помощи и ее размерах.

2.5. Работнику, проработавшему в учреждении один календарный год и  не реализовавшему свое право на получение материальной помощи, она может быть выплачена в конце текущего года по его заявлению.
2.6. Материальная помощь, выплачиваемая по концу календарного года,  устанавливается и выплачивается равномерно всем работникам исходя из фонда, сформировавшегося за календарный год.
2.7. Работникам, находящимся в отпусках без сохранения заработной платы продолжительностью  более одного месяца и частично оплачиваемых отпусках (отпуск  по уходу за ребенком) материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в текущем году, не включая периода нахождения в указанных отпусках.

2.8. Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников. 

Приложение 8 

к коллективному договору

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Кринично-Лугская средняя общеобразовательная школа

СОГЛАСОВАНО                                                                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель Совета                                                                   Директор школы

трудового коллектива                                                     ______ Е.А.Коломейцева

_____ Г.И.Болдарева                                                                        от 30.12.2016г 

Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками

х. Кринично-Лугский
1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 749 от 13 октября 2008 года «Об особенностях направления работников в служебные командировки», ст. 166, 167, 168, 169 ТК РФ, Постановлением Правительства РФ от 02.10.2002 г. № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории РФ», Постановление Госкомстата России от 05.01.2004 г. «Об унифицированной форме первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

1.2. Положением определен порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников МБОУ Кринично-Лугской СОШ (далее работников).

1.3. Настоящее Положение регулирует порядок направления работников МБОУ Кринично-Лугской СОШ в служебные командировки и распространяется на всех работников ОУ.

1.4. Служебной командировкой признается поездка работника по приказу директора на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

1.5. Не являются служебными командировками:

· служебные поездки работников, должностные обязанности которых предполагают разъездной характер работы;

· поездки в местность, откуда работник по условиям транспортного сообщения и характеру работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту жительства.

1.6. За командированным работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок, в том числе за время пребывания в пути, а так же возмещаются расходы, связанные со служебной командировкой.

1.7. Срок командировки определяется работодателем с учетом объёма, сложности и других особенностей служебного поручения.

2. Порядок оформления служебных командировок
2.1. Направление работника в служебную командировку оформляется приказом
директора, который  содержит сведения:   (Ф.И.О.)   работника,   место   назначения   и   цель командировки, срок пребывания в командировке, подписывается директором школы, заверяется печатью организации.
3. Сроки командировки
3.1. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда - день прибытия транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 0 часов и позднее - последующие сутки. Аналогично определяется день приезда.
3.2. Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с директором школы.
3.3. В случае, когда по распоряжению директора школы работник выезжает в служебную командировку в выходной день, ему по возвращении из командировки предоставляется другой день отдыха в установленном порядке. За время задержки в пути без уважительных причин работнику не выплачивается заработная плата, не возмещаются суточные, расходы на наем жилого помещения и другие расходы.
4. Оплата командировочных расходов
4.1. Командированному работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы, а так же выплачиваются суточные.
4.2. Нормы возмещения командировочных расходов, связанных с командировкой (кроме расходов по проезду к месту командировки и обратно) работникам ОУ:
· Оплата найма жилого помещения - по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки. При отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 12 рублей в сутки;

· Оплата суточных - 100 рублей за каждый день нахождения в командировке.

4.3. Расходы по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы возмещаются командированному работнику в размере стоимости проезда воздушным (эконом - класс), железнодорожным (вагон-купе), водным (каюта V категории морского судна, каюта II категории речного судна) и автотранспортом общего пользования, за исключением такси, включая страховые платежи по государственному обязательному страхованию пассажиров на транспорте, оплату услуг по предварительной продаже проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями.

4.4. Оплачиваются расходы по проезду автотранспортом общего пользования (кроме такси) к станции, пристани, аэропорту, если они находятся за чертой населенного пункта.

4.5. Расходы, связанные с командировкой, но не подтвержденные соответствующими документами, работнику не возмещаются.

4.6. Денежные средства, предусмотренные на оплату проезда, расходов по найму жилого помещения и суточных, выдаются по заявлению работника.

4.7. В случаях, когда в установленном порядке изменяются сроки командировки, производится перерасчет командировочных расходов.

4.8. В случае вынужденной остановки в пути, суточные и расходы по найму жилого помещения за время остановки выплачиваются работнику при предоставлении документов, подтверждающих факт вынужденной остановки в пути.

4.9. В случае временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения (если он не находился на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства. За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством РФ.

5. Порядок предоставления отчета о командировке

5.1. Работник по возвращении из командировки обязан представить директору ОУ в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об израсходованных им суммах с приложением необходимых документов:
· Служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении;

· Документы, подтверждающие расходы по найму жилого помещения;

· Документы, подтверждающие расходы на проезд;
· Заявление на имя директора школы о возмещении расходов.
5.2. Не израсходованные денежные средства, согласно авансовому отчету, подлежат возвращению работником в кассу не позднее трех рабочих дней после возвращения из командировки.
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Кринично-Лугская средняя общеобразовательная школа
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Председатель Совета                                                                   Директор школы

трудового коллектива                                                     ______ Е.А.Коломейцева
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ПОЛОЖЕНИЕ 

  о доплате за работу в особых условиях труда работникам

 МБОУ Кринично-Лугской СОШ
                                  х. Кринично- Лугский

2016

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение  разработано в соответствие с разделом 3 п. 3.4.5. постановления Администрации Куйбышевского района от 31.10.2016 № 511 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений системы образования Куйбышевского района»,   определяет порядок и условия установления Доплаты за работу в особых условиях труда.

2. Порядок и условия установления доплаты за работу в особых условиях труда

2.1. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам учреждения в соответствии с  таблицей № 1. Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых условиях труда: руководитель учреждения,  заместитель  директора по учебно воспитательной работе, учителя предметники, классные руководители. Список обучающихся  из числа  детей-сирот  и детей, оставшихся  без попечения родителей, прилагается.

Таблица № 1

Размеры доплаты за работу в особых условиях труда

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)


	1
	2
	3

	1.
	За работу с обучающимся  из числа  детей-сирот  и детей, оставшихся  без попечения родителей,  а также лиц из их числа в общеобразовательных учреждениях:

директор,  заместитель директора по УВР;  

Учителя, обеспечивающие оказание муниципальных услуг таким обучающимся:

Тихонова О.В. 

Шаренко Л.П.

Ткаченко Е.В.

Болдарева Г.И.

Чернова Н.В. 

Матвиенко Л.Н.    

Нечепуренко Н.Н.

 Еськова В.И.

Куценко Н.В.

Шкондина Н.В.

 Классные руководители 5-11классов

Нечепуренко Н.Н.4 кл – (Дружининский Д., Болдарев В.)

Куценко Н.В. -3 кл.(ПоляковаА., Силина М.)

Шкондина Н.В. 9 кл- 9 уч. (Болдарев А.)
Чернова Н.В. 10кл – 2 уч. (Холодков В.)
Расчеты прилагаются.
	6%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

6%

6%

3%

3%



	2.
	За индивидуальное обучение на дому больных  детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):

педагогические  работники
	                       20


2.2. Учредителем установлена доплата директору школы,  заместителям   от количества детей: от 4-8 детей – 6%. Директору, заместителям директора доплата устанавливается  от  работы за ставку заработной платы по основной должности. Заместителю директора по воспитательной работе доплата устанавливается при отсутствии штатного социального педагога. 
2.3. Размеры доплаты в установленных  диапазонах определяются исходя  из  степени занятости работников в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в соответствующих условиях). Учителям начальных классов от установленного объема  учебной работы по математике, русскому языку.

2.4. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается учителям преподающим предметы, по которым сдаются государственные экзамены  в форме ЕГЭ и ОГЭ: русский язык и литература, математика, история и обществознание, биология и химия, география, физика, информатика, иностранный язык  - 3% за одного ребенка от установленного объема учебной нагрузки в классе, в котором  обучаются дети из числа  детей-сирот  и детей, оставшихся  без попечения родителей.

2.5. Классным руководителям доплата за работу в особых условиях труда устанавливается дифференцировано: один ребенок - 3% от  работы за ставку заработной платы по основной должности. 

2.5.Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается приказом директора по школе по согласованию с советом трудового коллектива.

3. Содержание  работы для  установления доплаты за осуществление работы в особых условиях труда
3.1. Классный руководитель обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в срок до 1 числа каждого месяца предоставляет социальному педагогу информацию о социально-педагогическом сопровождении ребенка, оставшегося без попечения родителей по установленной  форме (Прилагается).

3.2.Организует работу с обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  и опекунами по направлениям:

2.1.Успеваемость подопечного за истекший период (удовлетворительная, неудовлетворительная /указать предметы);

2.2. Посещаемость - количество пропущенных уроков. Из них: по уважительной причине; без уважительной причины;

2.3.Занятость подопечного дополнительным образованием (название кружка, дни недели);

2.4.Состояние   здоровья (сведения о физическом  развитии,  росте,  весе  ребенка,  группе  состояния  здоровья);

2.5. Внешний  вид  подопечного  (соблюдение  норм личной гигиены, наличие, качество  и  состояние  школьной и спортивной формы, обуви,  ее  соответствие сезону, а также возрасту и полу подопечного);

2.6. Обеспеченность подопечного школьно-письменными принадлежностями (имеется, не в полном комплекте /указать какие принадлежности отсутствуют);

2.7.Обеспеченность питанием (за счет каких средств /родительская оплата, средства местного бюджета/ количество раз питания подопечного ребенка в школе);

2.8. Социальная  адаптация (взаимоотношения подопечного со сверстниками, в коллективе,  коммуникабельность; отношение подопечного  к замечаниям и запретам, принятым в обществе правилам и нормам поведения);

2.9. Навыки  самообслуживания  в  соответствии  с  возрастом  и физическим развитием подопечного;

2.10. Сведения о социальных связях подопечного (общение  подопечного  с  друзьями,  участие  в  праздниках  и  общественных мероприятиях);

2.11. Сведения  об  организации  отдыха  и оздоровления подопечного (дата, наименование места): однодневные экскурсии, лагерь с дневным пребыванием, оздоровительный лагерь, санаторный лагерь;

2.12. Участие опекуна, приемного родителя в воспитании и обучении подопечного ребенка (контроль за выполнением домашних заданий подопечного, посещение родительских собраний, лекториев, школьных мероприятий).

3.3.Взаимодействует с педагогом-психологом, социальным педагогом по вопросам  проведения психологического диагностирования подопечного с целью изучения индивидуальных особенностей ребенка  (Проективные методики: «Несуществующее животное», «Рисунок семьи»,); выявления психологических причин трудностей в обучении подопечных детей; диагностики  и склонности к отклоняющемуся поведению; диагностики ребенка с целью выявления психологической обстановки в семье и предотвращения жестокого обращения в замещающей семье.

3.4. Взаимодействует с учителями предметниками  по вопросам обучения ребенка, проблем в усвоении учебного материала и ликвидации пробелов знаний.

3.5. Учитель организует работу с обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  и опекунами по вопросам:

- обучения ребенка: проблем в усвоении учебного материала и ликвидации пробелов знаний, проводит  дополнительные занятия с подопечным (название предметов, кол-во часов в неделю) в количестве, установленной данной доплатой оплатой;

 - сопровождения и поддержке одаренных детей (учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др., представление проектов на конкурсах, общественности).

3.6.Учитель - предметник предоставляет информацию по п.3.5. по установленной  форме классному руководителю в срок до 1 числа каждого месяца.
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Кринично-Лугская средняя общеобразовательная школа

СОГЛАСОВАНО                                                                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель Совета                                                                   Директор школы

трудового коллектива                                                     ______ Е.А.Коломейцева

_____ Г.И.Болдарева                                                                        от 30.12.2016г 

ПОЛОЖЕНИЕ 

  о доплатах за осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных обязанностей работников 
 МБОУ Кринично-Лугской СОШ
                                    х. Кринично- Лугский

1.Общие положения
1.1. Настоящее положение  разработано в соответствие с разделом 3 п. 3.4.6. постановления Администрации Куйбышевского района от 31.10.2016 № 511 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений системы образования Куйбышевского района»,   определяет порядок и условия установления Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных обязанностей. 

1.2. Доплаты устанавливаются приказом директора школы по согласованию с советом трудового коллектива.

2. Порядок и условия установления доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных обязанностей

При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных обязанностей, в соответствии с  таблицей № 1.

	№

п/п
	 Перечень категорий работников и видов работ 

Ф.И.О. работника
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу

	1.
	Учителям,  за классное руководство:

1-4-х классов: 

Нечепуренко Н.Н. 4 кл- 10 уч

Ковдря М.В.1кл – 8уч

Чуйко Т.Г.,  2 кл- 11 уч.

Куценко Н.В. 3 кл-  10 уч.

5-11-х классов: 

Ласавская Т.В. 6 кл – 5

Тихонова О.В. 7 кл. – 13

Болдарева Г.И. 8кл- 9 уч

Шкондина Н.В. 9 кл- 9 уч.

Чернова Н.В. 10кл – 2 уч

 Чернова Н.В.    11 кл- 3 уч.
 Ткаченко Е.В.   5 кл-  7 уч
	20

25



	2.
	Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей:

Куценко Н.В., 

Нечепуренко Н.Н.,

Чуйко Т.Г.,

Ковдря М.В.
	15

	3.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных   работ по: 

русскому языку, литературе:

Еськова В.И.

Шаренко Л.П.

Лазарева А.В.

Математике:

Коломейцева Е.А.

Тихонова О.В.

Ткаченко Е.В.

иностранному языку:

Болдарева Г.И.

Физике:

Тихонова О.В.

 химии, биологии:

Чернова Н.В.

Матвиенко Л.Н.

 Истории, обществознанию, информатике:

Шкондина Н.В., Ткаченко Е.В.

Географии: 

Чернова Н.В.

ОБЖ, МХК, ИЗО :

Матвиенко Л.Н.

* Расчет выплат  дается  в приложении
	 20

15

10

10

10

8

8

5



	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами:

Тихонова О.В. -  кабинет    физики;

Шаренко Л.П.- кабинет русского языка и литературы;

Болдарева Г.И.- кабинет немецкого языка;

Чернова Н.В. – кабинет химии;

Матвиенко Л.Н. – кабинет биологии;

Ласавская Т.В.- спортивный зал;

Куценко Н.В.- кабинет начальных классов;

Шкондина Н.В.- кабинет истории;

Нечепуренко Н.Н.- кабинет начальных классов;

Ткаченко Е.В.- кабинет математики, информатики;

Болдарева Е.И.- кабинет ИЗО и технологии;

Чуйко Т.Г.- кабинет начальных классов;

Ковдря М.В.- кабинет начальных классов;
	10



	5
	Работники учреждений - за работу в методических предметных объединениях:

Шкондина Н.В.

Тихонова О.В.

Чуйко Т.Г.
	15

	6
	Работники учреждений  - за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения (осуществляется за период, установленный графиком проведения экспертизы профдеятельности педработников, утвержденным приказом МО ОП О РО)

Лазарева А.В.
	                  15

	7
	Педагогический  работник –ответственный за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в общеобразовательном учреждении с количеством классов:

от 10 до 19

Ласавская Т.В.

Куценко Н.В.
	15

6

	8
	За ведение делопроизводства

Еськова В.И.
	15

	9
	Ответственные за сопровождение обучающихся к общеобразовательному учреждению и обратно (подвоз детей)
Чуйко Т.Г.

Куценко Н.В.

Ковдря М.В.
	20

5

5

	10
	За ведение библиотечной работы Лазарева А.В.
	25

	11
	Педагогические работники и иные работники учреждений, участвующие в проведении государственной итоговой аттестации в форме основного государственного экзамена и государственного выпускного экзамена;  

организатор ППЭ

 (работникам, включенным приказом МО ПО РО в состав организаторов) 
	1,2


1. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, письменных работ устанавливаются в максимальном размере, предусмотренном настоящим подпунктом, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее:

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках – 14 человек.

Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью, расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся. 

2. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения осуществляется Эксперту за период, установленный графиком проведения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной категории, и заседаний экспертных групп, утвержденным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области. 

3. Доплата за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации  устанавливается:

педагогическим и иным работникам, включенным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов (временных коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам основного общего образования в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) и государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам основного общего образования и среднего общего образования в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ),

работникам учреждений (за исключением педагогических работников), включенным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов  (временных коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам среднего общего образования в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ).

Доплата за обеспечение проведения ГИА  устанавливается в процентах от ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ,  ОГЭ и  ГВЭ.

4. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, а также при почасовой оплате труда педагогических работников  доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат учителям за проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письменных работ, которые устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и  установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

5. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без учета доплаты за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не должен превышать от планового фонда оплаты труда,  исчисленного исходя  из должностных окладов, ставок заработной платы и  надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории:

20 процентов – в общеобразовательных учреждениях; 

5 процентов – в учреждениях дополнительного образования,  дополнительного профессионального образования.

6.  В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена.  

Компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена устанавливается педагогическим работникам, включенным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов  (временных коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам среднего общего образования в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ),  на время проведения ЕГЭ  согласно утвержденному расписанию проведения ЕГЭ.

Компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена устанавливается в процентах от ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ,  ОГЭ и  ГВЭ и составляет:

организатору ППЭ – 1,2 процентов;

7. Выплаты компенсационного характера  могут  устанавливаться работнику по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству,  в зависимости  от  условий работы  и  содержания выполняемых работ. 

3. Условия и содержание выполняемых работ для  установления доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных обязанностей
3.1.Учителям,  за классное руководство:

Содержание выполняемых работ определяется должностной инструкцией классного руководителя.
3. 2. Учителям за проверку письменных   работ 
3.2.1. Начальные классы.

       Все тетради проверяются ежедневно. 

       Контрольные работы возвращаются к следующему уроку. 

       Изложения и сочинения возвращаются не позже, чем через два дня. 

        Виды ошибок выносятся на поля тетради  (/- орфографическая ошибка; v – пунктуационная ошибка). 

       Ошибка подчеркивается, исправляется учителем. 

       После каждой проверенной работы выполняется работа над ошибками. 

       Оценки за контрольные работы выставляются в журнал, за самостоятельные работы – по усмотрению учителя. 

       Объем домашней работы равен 1/3 объема классной работы.

3.2.2.  Русский язык и литература.

       Рабочие тетради по русскому языку проверяются в 5  и 6 (первое полугодие) классах ежедневно, каждая работа, в 6 (второе полугодие),   7 – 9 классах – наиболее значимые работы, но обязательно один раз в неделю, 10 – 11 классах два раза в месяц, у слабоуспевающих учеников проверяется два раза в неделю. 

       Рабочие тетради по литературе проверяются в 5 – 9 классах не реже двух раз в месяц, 10 – 11 классах – не реже одного раза в месяц. 

       Контрольные работы возвращаются к следующему уроку. 

       Изложения и сочинения возвращаются через неделю в 5 – 9 классах, через 10 дней в 10 – 11 классах.

       Виды ошибок выносятся на поля тетради  ( / - орфографическая ошибка; v – пунктуационная ошибка, Л – логическая. Ф – фактическая, Р – речевая, речевые ошибки подчеркиваются волнистой линией), ГР – грамматическая). 

       Ошибка подчеркивается, исправляется учителем. 

       После каждой проверенной работы выполняется работа над ошибками. 

       Оценки за контрольные работы выставляются в журнал, за самостоятельные работы – по усмотрению учителя. 

              Объем домашней работы равен 1/3 объема классной работы.

3.2.3. Иностранный язык.

       Рабочие тетради  проверяются: в 2-4 классах, 5, и 6 классах  каждая работа, в 7 – 9 классах – один раз в  неделю, 10 – 11 классах один раз в месяц, у слабоуспевающих учеников проверяется два раза в неделю. 

       Контрольные работы возвращаются к следующему уроку. 

       Виды ошибок выносятся на поля тетради  ( / - орфографическая ошибка; v – пунктуационная ошибка, Л – логическая. Ф – фактическая, Р – речевая, речевые ошибки подчеркиваются волнистой линией), ГР – грамматическая). 

       Ошибка подчеркивается, исправляется учителем. 

       После каждой проверенной работы выполняется работа над ошибками. 

       Объем выполненных работ должен соответствовать программным требованиям. 

       Оценки за контрольные работы выставляются в журнал, за самостоятельные работы – по усмотрению учителя. 

       Объем домашней работы равен 1/3 объема классной работы.

3.2.4. Математика.

       Рабочие тетради  проверяются в 5, и 6 (первое полугодие) классах ежедневно, каждая работа, в 6 (второе полугодие),  7 – 9 классах – наиболее значимые работы, но обязательно  один раз в неделю, 10 – 11 классах – наиболее значимые работы, но обязательно два  раза в месяц у всех учащихся, у слабоуспевающих учеников проверяется два раза в неделю. 

       Контрольные работы возвращаются к следующему уроку. 

       Ошибка подчеркивается, грубая – двумя, негрубая – одной, недочет - волнистой чертами, выполняется работа над ошибками. 

        Контрольные работы возвращаются к следующему уроку. 

       Оценки за контрольные работы выставляются в журнал, за самостоятельные работы – по усмотрению учителя. 

       Объем домашней работы равен 1/3 объема классной работы.

3.2.5. Физика, химия, биология.

       Рабочие тетради в 5 - 11 классах проверяются обязательно два  раза в месяц,  наиболее значимые работы проверяются у всех учащихся, у слабых учеников проверяется один раз в неделю. 

       Ошибка подчеркивается, выполняется работа над ошибками. 

       Контрольные, практические и лабораторные  работы возвращаются к следующему уроку. 

       Оценки за контрольные, лабораторные и практические работы выставляются в журнал, за самостоятельные работы – по усмотрению учителя. 

       Объем домашней работы равен 1/3 объема классной работы.

3.2. 6. История, обществознание, география, информатика

      Рабочие тетради в 5 - 11 классах проверяются обязательно два  раза в четверть,  наиболее значимые работы проверяются у всех учащихся, у слабых учеников проверяется каждая работа.

   Ошибка подчеркивается, речевая ошибка подчеркивается волнистой чертой,  выполняется работа над ошибками.

  Оценки за контрольные работы выставляются в журнал, за самостоятельные работы – по усмотрению учителя.

3.2.7.ОБЖ, МХК, ИЗО

Рабочие тетради проверяются обязательно один  раз в четверть,  наиболее значимые работы проверяются у всех учащихся, у слабых учеников проверяется каждая работа.

   Ошибка подчеркивается, речевая ошибка подчеркивается волнистой чертой,  выполняется работа над ошибками.

  Оценки за контрольные работы выставляются в журнал, за самостоятельные работы – по усмотрению учителя.

       Контроль за проверкой тетрадей осуществляет заместитель директора по УВР один раз в месяц.

       Оплата может быть снята приказом директора школы, составленном на основании справки заместителя директора по УВР,  на 50%, если проверка была не полной и на 100%, если тетради совсем не проверялись.  

4. Доплата педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами:

доплата производится в размере 10% от ставки за:

- содержание  в порядке рабочего места учителя (демонстрационный стол, наличие мест для хранения ТСО, классная доска с приспособлениями для подвешивания демонстрации таблиц); оформление кабинета (наличие и выполнение перспективного плана развития на 3 года, плана работы на год, паспорта кабинета, дидактического раздаточного материала, методического раздела – творческие работы учащихся, наличие карточек, постоянные и временные экспозиции);

- наличие и использование мультимедийного проектора, интерактивной доски (при наличии журнала учёта использования оборудования,  электронных учебников и др. оборудования);

- общее состояние кабинета (соблюдение санитарно-гигиенических норм чистота кабинета, исправная мебель)

- озеленение кабинета;

- соблюдение правил техники безопасности  (наличие инструкции по ТБ, журнала инструктажей по ТБ);

- пополнение кабинета необходимым оборудованием, наглядными пособиями и др. выполненной дополнительной работой  по оформлению кабинета;

- проведение текущего ремонта;

- подготовка кабинета к новому учебному году.

По итогам полугодия (на 10-е декабря, 10-е июня) проводится конкурс на лучший кабинет. По результатам конкурса приказом директора школы доплата победителю может быть увеличена  с 01.01. и с 01.09. на 5% при наличии финансирования.  Доплата может сниматься или уменьшаться на 5 %, при несоблюдении выше перечисленных требований. 

5. За руководство методическим объединением:
Доплата производится руководителям школьного МО за организацию деятельности МО в том числе:

​ - наличие анализа и плана работы, реализацию плана работы;

​ - организацию внеклассной работы по предметам профиля,    предметных недель и др.; 
​ - работу по распространению и обобщению  опыта;

​ - организацию участия школьников в различных турах всероссийской олимпиады школьников;

- работа с молодыми специалистами;

- оформление документации (протоколы заседаний, справки и др.)

​6. За работу в экспертных группах 

Работники школы  -  эксперты  по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников  и подготовку экспертного заключения получают доплату  за период, установленный графиком проведения экспертизы профессиональной деятельности педработников, утвержденным приказом МО ОП О РО.

7. За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию 

Педагогические  работники –ответственные за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в 1-4 классах и 5-11 классах обеспечивают:

-выполнение плана спортивно-массовой работы (не реже 1 раза в месяц);

-формируют и подготавливают школьные команды для участия в районных соревнованиях;

- готовит отчеты и необходимую документацию по запросу ОО и др.

8. За ведение делопроизводства

Педагогический  работник- ведет делопроизводство по образовательной деятельности: регулирует расписание уроков, ведет табель учета рабочего времени педагогических работников, журнал замен уроков

9.  За подвоз детей

Ответственные за сопровождение обучающихся к общеобразовательному учреждению и обратно (подвоз детей) выполняют свои функции и несут ответственность, установленные положением о перевозке учащихся и должностной инструкцией сопровождающего лица. Размер доплаты устанавливается приказом директора школы пропорционально времени, затраченного на выполнение функций сопровождающего, но не более 20%.
10. За ведение библиотечной  работы

Работнику учреждения при наличии книжного фонда не менее 1000 книг устанавливается доплата за ведение библиотечной работы, в том числе за:

Организует работу библиотеки школы: обеспечивает систематизированное хранение библиотечного фонда;
-Составляет каталоги, картотеки, указатели;

-Обслуживает обучающихся и работников школы на абонементе, осуществляет подбор литературы по заявкам читателей;

-Ведет учет работы библиотеки и представляет установленную отчетность;

-Принимает книжные фонды на ответственное хранение по акту и разовым документам и ведет соответствующий учет, участвует в инвентаризации книжных фондов, списании устаревшей и ветхой литературы по установленным правилам и нормам;

 -Оформляет подписку школы на периодические издания, контролирует их доставку;

-Выдает, принимает учебники, учебные пособия и справочную литературу, следит за их сохранностью, списанием устаревших и ветхих изданий, принимает в установленном порядке меры к возмещению ущерба, возникшему в результате утери или порчи учебных пособий обучающимися; 

11. Педагогические работники - организаторы ППЭ

 Работники, включенные приказом МО ПО РО в состав организаторов, участвующих в проведении государственной итоговой аттестации в форме основного государственного экзамена и государственного выпускного экзамена.  Содержание выполняемых работ определяется должностной инструкцией.
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